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Πιστεύουμε, ότι στη νέα αρχιτεκτονική του ελληνικού συστήματος έρευνας που αποσκοπεί στην απελευθέρωση των μηχανισμών άμιλλας και έχει ως βασική αρχή και κεντρικό κριτήριο την αριστεία,, θα πρέπει να υπάρχει σαφής ονομαστική αναφορά, στο επιστημονικό δυναμικό των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων που ανήκουν σε άλλες, πλην μελών ΔΕΠ, κατηγορίες προσωπικού, όπως είναι τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων. Ιδιαίτερη αναφορά στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. πρέπει να γίνει στον άξονα του ανθρώπινου δυναμικού στο εθνικό στρατηγικό πλαίσιο έρευνας και Καινοτομίας Ε.Σ.Π.Ε.Κ. (2010-2015). Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να δοθεί στα μέλη ΕΕΔΙΠ η δυνατότητα ανάληψης επιστημονικής ευθύνης ανταγωνιστικών ερευνητικών προγραμμάτων.

Ο Φορέας του Ειδικού & Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων διαθέτει αξιόλογο ερευνητικό δυναμικό με υψηλά ακαδημαϊκά προσόντα και ερευνητική δραστηριότητα. Ειδικότερα, αρκετά μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. είναι μεταδιδάκτορες, διδάκτορες και κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων, συμμετέχουν ενεργά στην έρευνα και έχουν πλούσιο ερευνητικό έργο. Ενδεικτικά, αναφέρουμε ότι τα νεοπροσλαμβανόμενα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. έχουν, συχνά προσόντα περισσότερα από τα τυπικά απαιτούμενα για την κατάληψη θέσης Δ.Ε.Π. ή ερευνητή των ερευνητικών κέντρων. Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων επιτελούν διδακτικό έργο, ειδικό (Κλάδος Ι) ή εφαρμοσμένο/ εργαστηριακό (Κλάδος ΙΙ), αλλά και ερευνητικό έργο, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην παραγωγή νέας γνώσης. Συνεπώς θα πρέπει να θεσμοθετηθεί η δυνατότητα της ενεργής συμμετοχής των μελών ΕΕΔΙΠ στην έρευνα με το νέο νόμο.

Να σημειωθεί ότι το διδακτικό έργο είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με την έρευνα και την καινοτομία. Τα τελευταία χρόνια στην Αγγλία, μέσω της δημιουργίας του Teaching Assessment Exercise, που ανέπτυξε μεθόδους και αποδεκτούς τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας, έχει αποδειχτεί ότι υπάρχει αναμφισβήτητα υψηλή θετική συσχέτιση μεταξύ της ποιότητας διδασκαλίας και της ερευνητικής δραστηριότητας των διδασκόντων. Δηλαδή έχει αποδειχθεί ότι για να είναι κάποιος καλός «δάσκαλος» θα πρέπει παράλληλα να είναι καλός ερευνητής

 Επίσης να σημειωθεί ότι τα μέλη ΕΕΔΙΠ, όπως και τα μέλη ΔΕΠ, αμείβονται με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο και η επιστημονική τους δραστηριότητα λαμβάνεται ως κριτήριο της εξέλιξής τους σε ανώτερη βαθμίδα (ΠΔ 118/2002). Επίσης τα μέλη ΕΕΔΙΠ που κατέχουν διδακτορικό τίτλο σπουδών λαμβάνουν ερευνητικό επίδομα ανάλογο με το ερευνητικό επίδομα που χορηγείται στα μέλη ΔΕΠ. Τέλος σας ενημερώνουμε ότι θεσμοθέτηση της δυνατότητας των μελών ΕΕΔΙΠ να ασκούν ερευνητικό έργο, έχει ήδη συμπεριληφθεί σε Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας και Οδηγούς Χρηματοδότησης της Έρευνας διαφόρων ΑΕΙ που έχουν δημοσιευθεί με Υπουργικές Αποφάσεις

Συνοψίζοντας, ζητάμε να κατοχυρωθεί θεσμικά η δυνατότητα παροχής ερευνητικού έργου από μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π στο νέο θεσμικό πλαίσιο για την έρευνα των Πανεπιστημίων.



