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Ανάπτυξης του ΓΠΑ, κ. Λ. Λουλούδη 
Κοιν.: Δ/νση Διοικητικού ΓΠΑ, Τμήμα Α΄ προσωπικού 

Τμήμα Μισθοδοσίας ΓΠΑ 
Μέλη ΕΕΔΙΠ ΓΠΑ 
Συλλόγους ΔΕΠ, ΕΤΕΠ ΓΠΑ 

 

Θέμα: «Περικοπή Αποδοχών Στάσης Εργασίας» 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αξιότιμε κε Αντιπρύτανη, 

Σε απάντηση του με αρ. πρωτ. 4265/26-5-08 εγγράφου σας1, που αφορά στο Αίτημα του συλλόγου 

μας2, σχετικά με τον τρόπο υπολογισμού της περικοπής των αποδοχών μας, για συμμετοχή στην 3ωρη 

Στάση Εργασίας στις 13/2/08, παρατηρούμε τα εξής: 

Το θέμα αφορά σε ευαίσθητο μισθολογικό ζήτημα και είναι εξαιρετικά σημαντική η ακριβής 

παράθεση των νόμων και εγκυκλίων που τεκμηριώνουν την απόφαση της περικοπής των αποδοχών, είναι 

δε υποχρεωτική η με σχολαστικό τρόπο εφαρμογή τους. Τα προηγούμενα δεν εφαρμόζονται στο ίδρυμά 

μας, αφού: 

α) Λανθασμένα αναφέρεστε στην εγκύκλιο 2/72752/03. Ενδεχομένως εννοείτε την εγκύκλιο 2/72757/033, 

ερμηνευτική του Ν.3205/2003. 

β) Λανθασμένα αναφέρεστε στο άρθρο 434 του Ν.3528/2007. Είναι πασιφανές ότι αφορά σε διοικητικούς 

υπαλλήλους, στους οποίους μάλιστα δίνει το δικαίωμα προσφυγής στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο (εντός 10 

ημερών από την κοινοποίηση με απόδειξη της περικοπής) με το οποίο τα μέλη ΕΕΔΙΠ ουδεμία σχέση 

έχουν. 

γ) Το έγγραφό σας είναι ελλιπές αφού δεν αναφέρει πουθενά ότι η περικοπή αποδοχών των μελών ΕΕΔΙΠ 

υπαγορεύεται από το ΠΔ118/2002 (άρθρο 3, παρ. 35), που καθορίζει το Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο του 

ΕΕΔΙΠ και παραπέμπει στο Ν.2530/1997, όπως ισχύει με τον Ν.3205/2003 και αφορά σε όλο το 

διδακτικό προσωπικό των πανεπιστημίων. Λείπει δηλαδή από την απάντησή σας η αναφορά της 

μοναδικής διάταξης που υπαγορεύει την περικοπή αποδοχών των μελών ΕΕΔΙΠ. 

δ) Δεν εφαρμόζετε ή εφαρμόζετε πλημμελώς την εγκύκλιο 2/70588/0022/066 στην οποία αναφέρεται το 

έγγραφό σας και υποχρεώνει τις διοικητικές υπηρεσίες να περικόπτουν τις αποδοχές, εντός της πρώτης 

εκκαθάρισης αμέσως μετά την κινητοποίηση ή το πολύ «κατά τη δεύτερη εκκαθάριση που ακολουθεί 

αμέσως μετά την έναρξη της απεργίας και πάντως μέσα στον επόμενο μήνα, το αργότερο». Η ανωτέρω 
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προθεσμία δεν τηρήθηκε στη Στάση Εργασίας στις 13/2/08 (ούτε στην απεργιακή κινητοποίηση στις 

12/12/07 είχε τηρηθεί, με υπαιτιότητα των διοικητικών υπηρεσιών και στις δύο περιπτώσεις). 

ε) Προβήκατε στον υπολογισμό της περικοπής των αποδοχών μας με βάση το άρθρο 227 του Εσωτ. 

Κανονισμού του Ιδρύματος. Είτε δεν προσέξατε ότι το συγκεκριμένο άρθρο αφορά στην ελάχιστη 

υποχρεωτική εβδομαδιαία διάρκεια απασχόλησής μας, είτε θεωρήσατε ότι η ελάχιστη αυτή υποχρεωτική 

απασχόληση συνέπεσε με την παρασχεθείσα τη συγκεκριμένη εβδομάδα της κινητοποίησης. Σε κάθε 

περίπτωση δε ρωτηθήκαμε γι αυτό πριν προβείτε στις Πράξεις Περικοπής των αποδοχών μας. 

Σύμφωνα με τα παραπάνω, παρακαλούμε για την άμεση επιστροφή των χρημάτων που περικόψατε 

από τα μέλη μας για τη συμμετοχή τους στη Στάση Εργασίας στις 13/2/08, ιδιαίτερα γι όσους βεβαιώσουν 

ότι η συνολική διάρκεια άσκησης των καθηκόντων τους ήταν μεγαλύτερη του 6ώρου τη συγκεκριμένη 

ημέρα της κινητοποίησης. Να σημειωθεί επιπλέον ότι εξεταστικά καθήκοντα δεν υπήρχαν τη 

συγκεκριμένη μέρα, γιατί είχαν αναβληθεί για το προσεχές Σάββατο σύμφωνα με σχετικό έγγραφο του κ. 

Πρύτανη, αλλά ούτε φοιτητές προσήλθαν λόγω συμμετοχής τους σε ανάλογη κινητοποίηση. 

Τελειώνοντας, για ζητήματα τέτοιας φύσης (μισθολογικό) είναι λογικό οι, αρμοδιότερες ημών, 

διοικητικές υπηρεσίες του ιδρύματος μας, να επιδείξουν την ανάλογη ευαισθησία και να επισυνάψουν το 

θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο αναφέρεται το έγγραφό σας (το αναζητήσαμε και το κάνουμε 

εμείς), αλλά όπως φαίνεται (και από όλα τα παραπάνω) η ζητούμενη, από όλους, αναβάθμισή τους έχει 

μάλλον μακρύ δρόμο ακόμα να διανύσει. 

 
Το ΔΣ 

Ο Πρόεδρος        Η Γεν. Γραμματέας 
 
 
 
 
 

Σπύρος Ρίζος               Γαρυφαλλιά Τζίχα 

Η Αντιπρόεδρος: Α. Σγουμποπούλου 

Ο Ταμίας: Γ.Φίνος 

Η Ειδ. Γραμματέας: Α. Μυλωθρίδου 

1,2,3,4,5,6,7 Επισυναπτόμενα 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
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Αρ. Πρωτ.: 174 
Αθήνα 14/4/2008 
 

Προς: Δ/νση Διοικητικού ΓΠΑ, Τμήμα Α΄ προσωπικού 

Κοιν.:- Αντιπρύτανη Οικονομικού Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης ΓΠΑ, κ. Λ.Λουλούδη, Αν. Καθηγητή 

- Τμήμα Μισθοδοσίας ΓΠΑ 

 

Θέμα: «Υπολογισμός Περικοπής Αποδοχών Μελών ΕΕΔΙΠ» 
 
 

ΑΙΤΗΣΗ 

Παρακαλούμε να μας γνωρίσετε εγγράφως το συντομότερο δυνατό, τον τρόπο 

υπολογισμού του ποσού περικοπής των αποδοχών των μελών μας, που αναφέρεται στις 

Πράξεις Περικοπής Αποδοχών που υπογράφονται από τον κ. Αντιπρύτανη Οικονομικού 

Προγραμματισμού & Ανάπτυξης (ημερομηνία: 2/4/08), για τη συμμετοχή τους στην 3ωρη 

Στάση Εργασίας που προκήρυξε ο Σύλλογός μας στις 13/2/08, καθώς και τους σχετικούς 

νόμους και εγκυκλίους που υπαγορεύουν τον τρόπο υπολογισμού του ποσού που περικόπηκε. 

 

Το ΔΣ 
 
Ο Πρόεδρος        Η Γεν. Γραμματέας 

 
 
 
 
 

Σπύρος Ρίζος               Γαρυφαλλιά Τζίχα 

Η Αντιπρόεδρος: Α. Σγουμποπούλου 

Ο Ταμίας: Γ.Φίνος 

Η Ειδ. Γραμματέας: Α. Μυλωθρίδου 
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Εγκύκλιος 2/72757/0022/31-12-03  

Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/03 (ΦΕΚ-297 Α') «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, μονίμως στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων, και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» 

Επί του άρθρου 25. Περικοπή αποδοχών 

Σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στο άρθρο αυτό σε κάθε περίπτωση περικοπής αποδοχών του 
υπαλλήλου, λόγω αποχής από τα καθήκοντά του,πλην της απεργίας, η περικοπή αυτή υπολογίζεται 
στο 1/30 των μηνιαίων αποδοχών για κάθε ημέρα απουσίας.(16) Διευκρινίζεται ότι η 
συγκεκριμένη διάταξη ισχύει τόσο για τη προσωπική διαφορά όσο και για το κίνητρο 
απόδοσης.  

Οι υπάλληλοι που βρίσκονται: α) σε άδεια χωρίς αποδοχές και β) στην περίπτωση αδικαιολόγητης 
απουσίας, θα αναφέρονται ως μισθοδοτούμενοι από την Υπηρεσία τους, χωρίς να διενεργείται καμία 
κράτηση (υπέρ ασφαλιστικών ταμείων, κύριας σύνταξης κ.λ.π.). 

Τονίζεται, ότι οι ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη που αναλογούν στο διάστημα 
εκείνο της απουσίας των υπαλλήλων λόγω άδειας άνευ αποδοχών, το οποίο (διάστημα) λογίζεται 
συντάξιμο, παρακρατούνται κανονικά από τις αποδοχές, των επόμενων, από την επάνοδο του 
υπαλλήλου στην Υπηρεσία, μηνών και βαρύνουν εξ ολοκλήρου τον υπάλληλο. 

Στην περίπτωση απεργίας, στην έννοια της οποίας υπάγονται και οι στάσεις εργασίας, γίνεται 
περικοπή για κάθε μέρα, του 1/25 του μηνιαίου καθαρού μισθού (μετά την αφαίρεση των 
κρατήσεων, πλην φόρου και δανείων). 

Για τις στάσεις εργασίας θα περικόπτονται τόσα ωρομίσθια όσες είναι οι ώρες στάσης εργασίας. 

Τα ποσά από την περικοπή αποδοχών για τις ανωτέρω περιπτώσεις αποδίδονται στους οικείους 
προϋπολογισμούς, από τους οποίους και εκταμιεύτηκαν. 
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ΠΔ 118/2002, Άρθρο 3 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  &  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                       Αθήνα 5/12/2006 
ΓΕΝ. ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜ. ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ                  Αριθμ.πρωτ.2/70588/0022 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ  
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 22η- ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ:        Α΄ 
     Ταχ. Δ/νση:    Πανεπιστημίου 37  
                          101 65   Αθήνα 

   ΘΕΜΑ: «Περικοπή αποδοχών σε περίπτωση απεργίας». 

Με αφορμή ερωτήματα, σχετικά με την περικοπή αποδοχών των συμμετεχόντων, σε απεργία ή στάση εργασίας, 

υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, κρίνουμε σκόπιμο να υπενθυμίσουμε ότι οι αρμόδιες 

Υπηρεσίες, στα πλαίσια της ορθής και ομοιόμορφης εφαρμογής των μισθολογικών διατάξεων, κατά τη διαδικασία 

εκκαθάρισης των αποδοχών όσων απέχουν από την άσκηση των καθηκόντων τους, οφείλουν να μεριμνούν ιδιαιτέρως 

για την πιστή εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003 και των κατά καιρούς οδηγιών και σχετικών εγκυκλίων μας. 

Κατ’ εφαρμογή, λοιπόν, των ανωτέρω διατάξεων, τα ποσά από περικοπή αποδοχών που αντιστοιχούν στις ημέρες 

απεργίας ή ώρες στάσης εργασίας των λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου , των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. , θα 

αφαιρούνται , με πράξη του αρμόδιου εκκαθαριστή, κατά την πρώτη εκκαθάριση αποδοχών που ακολουθεί αμέσως 

μετά την έναρξη της απεργίας. Στις περιπτώσεις που δεν είναι δυνατή η έγκαιρη αποστολή της πράξης ή βεβαίωσης 

των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών των απεργούντων υπαλλήλων και λειτουργών, για τη συμμετοχή των ανωτέρω 

στην απεργία ή στάση εργασίας, η περικοπή των αποδοχών τους θα γίνεται κατά τη δεύτερη εκκαθάριση, που 

ακολουθεί αμέσως μετά την έναρξη της απεργίας και πάντως μέσα στον επόμενο μήνα, το αργότερο. 

Για τις στάσεις εργασίας θα περικόπτονται τόσα ωρομίσθια όσες είναι οι ώρες στάσης εργασίας. 

Επισημαίνεται ότι, η κατά τα ανωτέρω περικοπή των αποδοχών λαμβάνεται υπόψη και κατά τον υπολογισμό των 

επιδομάτων εορτών και αδείας. 

Τα ποσά από την περικοπή αποδοχών αποδίδονται στους οικείους προϋπολογισμούς, από τους οποίους 

εκταμιεύτηκαν. 

Τονίζεται ιδιαίτερα ότι, σε περίπτωση μη τήρησης των παραπάνω και μη περικοπής των αποδοχών των απεργούντων 

υπαλλήλων και λειτουργών, ο αρμόδιος εκκαθαριστής υπέχει ευθύνη για παράβαση καθήκοντος και σε βάρος αυτού 

και των υπαλλήλων ή λειτουργών που απήργησαν καταλογίζεται αλληλέγγυα το ποσό που καταβλήθηκε αχρεωστήτως. 

Η κατά τα ανωτέρω περικοπή, πραγματοποιείται και σε κάθε περίπτωση αποχής από τα καθήκοντα των υπαλλήλων ή 

λειτουργών, ανεξάρτητα από τυχόν μερική άσκηση δραστηριότητάς τους, δεδομένου ότι ως άσκηση καθηκόντων για 

την οποία δικαιολογείται η καταβολή μισθού, νοείται το σύνολο των δραστηριοτήτων που είναι συνυφασμένες με τη 

θέση που κατέχει ο εργαζόμενος και όχι μέρος αυτών. 

Οι αρμόδιοι Οικονομικοί Επιθεωρητές και η 50η Διεύθυνση του Γ.Λ.Κ., προς τις οποίες αποστέλλεται η παρούσα, 

παρακαλούνται, σε κάθε έλεγχο που πραγματοποιούν να εξετάζουν και την πιστή ή όχι εφαρμογή αυτής και να κάνουν 

ειδική αναφορά στο σχετικό πόρισμά τους. 

 

Ο Υφυπουργός Οικονομίας & Οικονομικών Π. Δούκας 
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ  

‘ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙΜΠΑΣ’ 

Ιερά Οδός 75, 118 55 Αθήνα 
Τηλ. : 210-5294025, 210-5294047,  
Fax : 210-5294081, 210-5294015 

E-mail : spiri@aua.gr, fitzi@aua.gr 
http://www.aua.gr/gr/synd/eedip/EEDIP.htm      
 

 

 

Εσωτερικός Κανονισμός ΓΠΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επισυναπτόμενο 7

……………………………….. 

……………………………….. 


