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Αρ. Πρωτ.:…. 
Αθήνα 12/4/2006 

 
……πιστό αντίγραφο από το Βιβλίο του Συλλόγου… 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΕΔΙΠ ΓΠΑ «ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΑΤΣΙΜΠΑΣ» 

 
Θέματα 

1. Θέσεις του Συλλόγου σχετικά με το νόμο-πλαίσιο. 
2. ………………….. 

 
Θέμα 1. 

1) Θεσμοθέτηση και του ερευνητικού χαρακτήρα του ΕΕΔΙΠ, εκτός του διδακτικού. Το 
ΕΕΔΙΠ, όλων των Βαθμίδων, έχει τη δυνατότητα να ασκεί ερευνητικό έργο, κατ’ αναλογία με 
τα μέλη ΔΕΠ, στα πλαίσια της ανεξαρτησίας της ακαδημαϊκής του λειτουργίας. Επίσης στις 
Βαθμίδες Α και Β έχει τη δυνατότητα να ασκεί αυτοδύναμο ερευνητικό εφαρμοσμένο έργο 
μικρού προϋπολογισμού (Το ύψος του επαφίεται στην Ε.Γ. της ΠΟΣΕΕΔΙΠ ΑΕΙ). Για το 
έργο αυτό, ισχύει το ίδιο νομικό καθεστώς που ισχύει και για το ΔΕΠ. 

2) Δυνατότητα συμμετοχής ενός μέλους ΕΕΔΙΠ στη σύνθεση των 3μεκλών Επιτροπών των 
Πτυχιακών μελετών των φοιτητών 

3) Στο διδακτικό έργο προστίθενται και τα φροντιστηριακά μαθήματα για τις Βαθμίδες Α και 
Β και δυνατότητα διδακτικού έργου σε μαθήματα για τη Βαθμίδα Α. Για τις αναθέσεις των 
παραπάνω ισχύει το νομικό καθεστώς του ΔΕΠ.  

4) Εκπόνηση διδακτορικής διατριβής χωρίς χρονικό περιορισμό. 

5) Θεσμικά θέματα. Ισχύει η απόφαση της ΓΣ του συλλόγου σχετικά με τα θεσμικά θέματα 
(Μετατάξεις άδειες κ.λ.π.) 

6) Συμμετοχή ενός μέλους ΕΕΔΙΠ στο Πρυτανικό Συμβούλιο του Ιδρύματος. 

7) Συμμετοχή ενός εκπροσώπου ΕΕΔΙΠ στο Δ.Σ. του Τμήματος, ανεξαρτήτως θέματος. 

8) Πρυτανικές εκλογές. Ευχή όλων είναι να ψηφίζουν όλα τα μέλη ΕΕΔΙΠ. Στην περίπτωση 
που αυτό δεν γίνει αποδεκτό από το ΥΠΕΠΘ, ισχύει η απόφαση της Γενικής μας Συνέλευσης, 
για αύξηση του ποσοστού της συμμετοχής μας (επαφίεται στην ΕΓ της ΠΟΣΕΕΔΙΠ ο 
καθορισμός του ακριβούς ποσοστού), ψηφοφορία όλων των μελών ΕΕΔΙΠ, σε διαφορετική 
κάλπη και εξαγωγή αποτελέσματος σύμφωνα με την αναλογικότητα της συμμετοχής μας. Για 
τη διατήρηση της μυστικότητας της ψήφου, η περίπτωση αυτή ισχύει για τα ιδρύματα τα 
οποία έχουν 20 και πλέον μέλη ΕΕΔΙΠ. Σε κάθε άλλη περίπτωση ισχύει το υπάρχον θεσμικό 
καθεστώς, το οποίο επαφίεται να διερευνηθεί από την ΠΟΣΕΕΔΙΠ, αν αποκλείει την 
περίπτωση της ψηφοφορίας διά της αναλογικότητας. 

9) Προεδρικές εκλογές. Ισχύουν τα ίδια με τις Πρυτανικές εκλογές. 

10) Θεσμικές λεπτομερειακές διευκρινήσεις θεμάτων εκλογών κρίσεων κ.λ.π. και κάθε 
ασάφεια, που προκύπτει από το θεσμικό πλαίσιο που ισχύει. 
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11) Θεσμική διευκρίνιση για το τι θεωρείται προϋπηρεσία και πως πιστοποιείται στην 
περίπτωση εκλογής. 

12) Θεσμική διευκρίνιση για το τι θεωρείται ίδιου ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου. 
Σε περίπτωση μη ύπαρξης μέλους ΕΕΔΙΠ με τα ζητούμενα χαρακτηριστικά στο ίδιο ΑΕΙ, να 
συμμετέχουν στα εκλεκτορικά σώματα των οργάνων, μέλη ΕΕΔΙΠ από άλλα ΑΕΙ, όπως 
ισχύει για το ΔΕΠ. Σε κάθε περίπτωση αποκλείεται η συμμετοχή μέλους ΔΕΠ, στη θέση 
μέλους ΕΕΔΙΠ, γιατί αυτό αντίκειται στη θεσμικά κατοχυρωμένη εκπροσώπησή μας. 

13) Απόδοση γνωστικού αντικειμένου στα μέλη ΕΕΔΙΠ, που εντάχθηκαν με τον 2817/2000, 
στις περιπτώσεις που αυτό δεν έχει γίνει 

14) Εξασφάλιση ποσού από το ΥΠΕΠΘ (το ύψος του επαφίεται στην ΕΓ της ΠΟΣΕΕΔΙΠ), 
για την αρχική υποδομή (γραφείο, ηλ. Υπολογιστή κ.λ.π.) εγκατάστασης σε κάθε 
νεοεκλεγμένο μέλος ΕΕΔΙΠ. 

15) Για τη βελτίωση της εικόνας του φορέα, καλό είναι να αποδοθούν ονόματα στην κάθε 
Βαθμίδα του ΕΕΔΙΠ (τα ονόματα επαφίενται στην ΕΓ της ΠΟΣΕΕΔΙΠ). 

16) Κατάργηση του άρθρου που επιτρέπει σε ΔΕ να ενταχθούν στο ΕΕΔΙΠ, έστω σε 
προσωποπαγείς θέσεις 

17) Μισθολογική εξομοίωση Κλάδου Ι και ΙΙ 

18) Χορήγηση του Ερευνητικού Επιδόματος σε όλα τα μέλη ΕΕΔΙΠ 

19) Χορήγηση του Επιδόματος της 25ετίας 

20) Διασύνδεση του φορέα με το ΔΕΠ. Στα 20-25 έτη (επαφίεται στην ΕΓ της ΠΟΣΕΕΔΙΠ 
ΑΕΙ) συμπληρωμένης προϋπηρεσίας στο ΕΕΔΙΠ, ένταξη του μέλους ΕΕΔΙΠ σε μόνιμη θέση 
λέκτορα, μετά από κρίση, με κλειστή διαδικασία, εφόσον το επιθυμεί και διαθέτει τα 
απαραίτητα προσόντα. 
 

Θέμα 2. 

………………………………………. …………. ……... ………………………………. 

…………………….. ……..  

Για το Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος       Η Γεν. Γραμματέας 

 

 

 

Σπύρος Ρίζος              Γαρυφαλλιά Τζίχα  

 

……πιστό αντίγραφο από το Βιβλίο του Συλλόγου…. 

 

 


