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ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Δ.Σ. του Συλλόγου ΕΕΔΙΠ «Κων/νος Κατσίμπας», σε έκτακτη συνεδρίασή του, εκδίδει 
ομόφωνα το ακόλουθο κείμενο-ψήφισμα: 

 
 Όχι στην αναθεώρηση του άρθρου 16 του Συντάγματος. 
 Όχι στην αλλαγή του Νόμου Πλαισίου, χωρίς τη συναίνεση των φορέων της 
Πανεπιστημιακής κοινότητας. 

 Όχι στην απαξίωση του φορέα του ΕΕΔΙΠ 
 Όχι στην μείωση του ποσοστού της συμμετοχής του ΕΕΔΙΠ στις εκλογές των Διοικητικών 
αρχών των Ιδρυμάτων 

 Όχι στον περιορισμό του Πανεπιστημιακού Ασύλου. 
 
 

Το Δ.Σ. αποφασίζει: 

Συμμετοχή του Συλλόγου στις Πανεκπαιδευτικές 
Κινητοποιήσεις: 

1) Συμμετοχή στο Πανεκπαιδευτικό Συλλαλητήριο στις 8/12/06, ώρα 12:30 
στα Προπύλαια του Πανεπιστημίου Αθηνών 

2) Τρίωρη Στάση Εργασίας από 11:30-14:30 στις 13/12/06 και Συμμετοχή 
στο Πανεκπαιδευτικό Συλλαλητήριο μαζί με τα Συνδικάτα των 
Εργαζομένων 

3) Συμμετοχή σε υπό διοργάνωση Ανοικτές Συνελεύσεις σε Συνεργασία με 
το Σύλλογο ΔΕΠ του ΓΠΑ και τη Διοίκηση του Ιδρύματος, στις 21/12/06 

4) Τετράωρη Στάση Εργασίας από τις 10:30-14:30 και Παράσταση 
Διαμαρτυρίας Έξω από τη Βουλή στις 22/12/06 (ημέρα ψήφισης του 
Προϋπολογισμού) 

 
 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: 
Την άμεση εξασφάλιση των προϋποθέσεων για ακαδημαϊκή λειτουργία του Δημόσιου 
Πανεπιστημίου με: 
• αύξηση των δαπανών για την παιδεία. 
• ετήσια αύξηση της χρηματοδότησης για τα ΑΕΙ. 
• συγκεκριμένη πολιτική για την ενίσχυση της βασικής έρευνας. 
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Το σεβασμό της θέσης και του ρόλου, ως πανεπιστημιακού δασκάλου, του ΕΕΔΙΠ με: 
• την κατάργηση του επιδοματικού χαρακτήρα των αποδοχών και ενσωμάτωση των 
επιδομάτων στον βασικό μισθό. 

• τη γενναία αύξηση του μισθού των μελών ΕΕΔΙΠ, ανάλογη του έργου και των προσόντων 
τους.  

• την άμεση  χορήγηση του Ερευνητικού Επιδόματος σε όλα τα μέλη ΕΕΔΙΠ. 
• την άμεση επέκταση του Επιδόματος της 25-ετίας για τα μέλη ΕΕΔΙΠ σε όλες τις βαθμίδες. 
• τη μισθολογική εξομοίωση των δύο κλάδων ΕΕΔΙΠ για τα μέλη ΕΕΔΙΠ ΠΕ και ανάλογη 
αύξηση μισθού για τα μέλη ΕΕΔΙΠ ΤΕ. 

• την άμεση επαναχορήγηση των προσαυξήσεων των επιδομάτων των 5ετιών στα μέλη ΕΕΔΙΠ 
και ΕΔΠ και άμεση καταβολή των δεδουλευμένων. 

• τη μη παρακράτηση του φόρου των επιδομάτων. 
• την καθολική ψηφοφορία των μελών ΕΕΔΙΠ στις Πρυτανικές και Προεδρικές Εκλογές ή τη 
γενναία αύξηση του ποσοστού της συμμετοχής και την αλλαγή του θεσμικού τρόπου 
εκπροσώπησή του. 

• την αύξηση του ποσοστού της εκπροσώπησης του ΕΕΔΙΠ σε όλα τα όργανα του 
Πανεπιστημίου. 

• τη συμμετοχή του ΕΕΔΙΠ στο Πρυτανικό Συμβούλιο. 
• την άμεση έκδοση των ΠΔ που ρυθμίζουν θέματα εκλογών μετατάξεων κ.λ.π, του ΕΕΔΙΠ, 
που θα έπρεπε να έχουν ήδη εκδοθεί από το 2000 (ν.2817/2000). 

• την άμεση αποσαφήνιση του θεσμικού πλαισίου, που διέπει θέματα λειτουργίας του ΕΕΔΙΠ. 
• τη θεσμοθέτηση και του ερευνητικού χαρακτήρα του ΕΕΔΙΠ, εκτός του Διδακτικού. 
• τη θεσμοθέτηση της διασύνδεσης των μελών ΕΕΔΙΠ με  το ΔΕΠ. 
 
 

Για το Δ.Σ. 
 

Ο Πρόεδρος       Η Γεν. Γραμματέας 
 
 
 
 
 
Ρίζος Σπύρος               Τζίχα Γαρυφαλλιά 


