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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α (Ίδρυση – Μέλη, Σκοποί)
Άρθρο 1 (Ίδρυση-Επωνυμία-Έδρα Μέλη)

1. Ιδρύεται Ομοσπονδία των Συλλόγων Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των Α.Ε.Ι. με την επωνυμία «Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού Α.Ε.Ι.», (ακριτόλεξα, Π.Ο.Σ.Ε.E.ΔΙ.Π. ΑΕΙ), με έδρα το Δήμο Ζωγράφου - Αττικής.

Άρθρο 2 (Σκοποί)

Σκοποί της Ομοσπονδίας είναι:

1. Η προώθηση και διαφύλαξη της δημοκρατικής λειτουργίας και της αυτοτέλειας των ΑΕΙ και η μελέτη και συμβολή στην επίλυση των προβλημάτων της Ανώτατης Παιδείας.

2.  Η συνεχής βελτίωση του επιπέδου σπουδών που πραγματοποιείται στα Πανεπιστήμια και ο προσανατολισμός τους προς τις ανάγκες της επιστημονικής, τεχνολογικής, οικονομικής και πολιτιστικής ανάπτυξης της χώρας.

3.  Η σύνδεση των Πανεπιστημίων με τον κοινωνικό τους περίγυρο και η συμβολή τους στη μελέτη και επίλυση των προβλημάτων κάθε περιοχής.

4. Η ενιαία δράση και ο συντονισμός για την επίτευξη των στόχων των συλλόγων-μελών για: 

α)  Την κατοχύρωση και προβολή του επιστημονικού έργου των μελών τους καθώς και την επιδίωξη επίλυσης όλων των θεμάτων που έχουν σχέση με την επιστημονική εξέλιξη των μελών τους.

β)  Την προώθηση των μισθολογικών και συνταξιοδοτικών αιτημάτων και γενικότερα την βελτίωση των συνθηκών εργασίας των μελών τους.

5.  Η προάσπιση του Πανεπιστημιακού ασύλου και των ακαδημαϊκών ελευθεριών.

6.  Η προάσπιση του δημόσιου και ακαδημαϊκού χαρακτήρα των Πανεπιστημίων.

7.  Η ενεργή τοποθέτηση απέναντι στα εθνικά, οικονομικά, εκπαιδευτικά, πολιτιστικά και  κοινωνικά  ζητήματα.

8.  Η κατοχύρωση της αυτόνομης δράσης, αποκλειομένων των Κυβερνητικών και των Εργοδοτικών παρεμβάσεων.

9.  Μέσω της δημοκρατικής διαδικασίας επιτυγχάνεται η ελεύθερη έκφραση όλων των απόψεων και η εξασφάλιση των προϋποθέσεων για την ουσιαστική συμμετοχή όλων των μελών στη λήψη και εκτέλεση αποφάσεων, καθώς και η κατοχύρωση των δικαιωμάτων έκφρασης της εκάστοτε μειοψηφίας.

10.  Η συνεργασία με όλους τους εργαζόμενους για την προάσπιση των εργασιακών και κοινωνικών κατακτήσεων, για τη διασφάλιση της ελευθερίας τους και την εδραίωση της δημοκρατίας.
Άρθρο 3 (Μέσα -  Δράση Ομοσπονδίας)

Για την πραγματοποίηση των προηγουμένων σκοπών η Ομοσπονδία :

1.  Διεξάγει και καθοδηγεί αγώνες για την προώθηση και επίλυση των προβλημάτων, την κατοχύρωση και διεύρυνση όλων των κατακτήσεων, του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού των ΑΕΙ, με κάθε μορφή συνδικαλιστικής πάλης.

2.  Διαφωτίζει και ενημερώνει την κοινή γνώμη, τα πνευματικά ιδρύματα και τα όργανα της Πολιτείας για την εκπαιδευτική, πολιτιστική και κοινωνική αποστολή των ΑΕΙ και του προσωπικού τους, με διαλέξεις, δημοσιεύματα σε εφημερίδες και περιοδικά, με συνέδρια, με δημόσιες συζητήσεις, με ραδιοφωνικές και τηλεοπτικές εκπομπές, με βιβλία και εγκυκλίους και με άλλα πρόσφορα μέσα.

3. Επικοινωνεί και συνεργάζεται με εκπαιδευτικά ιδρύματα και τις αντίστοιχες οργανώσεις των ΑΕΙ του εξωτερικού με σκοπό την παρακολούθηση των διεθνών εξελίξεων στα θέματα Παιδείας.

4.  Εκδίδει έντυπα.

5. Οργανώνει συγκεντρώσεις, συνέδρια, περιοδείες και αποστολές στο εσωτερικό και το εξωτερικό.

6.  Συνεργάζεται με άλλες οργανώσεις που επιδιώκουν τη βελτίωση της εκπαίδευσης και την  ανύψωση του μορφωτικού επιπέδου του Ελληνικού λαού.

7.  Επιδιώκει τη συνεχή επαφή και συνεργασία με τις φοιτητικές ενώσεις και τις άλλες  Ομοσπονδίες Συλλόγων που λειτουργούν στο χώρο της Παιδείας.

8.  Συνεργάζεται επίσης με άλλες κλαδικές ενώσεις και ομοσπονδίες και μπορεί να συμμετέχει σε δραστηριότητες ευρύτερων συνδικαλιστικών οργανισμών για την αποτελεσματικότερη επιδίωξη των σκοπών της, διατηρώντας την αυτονομία της.

9.  Επικοινωνεί και συνεργάζεται με εκπρόσωπους των Επιμελητηρίων, των εργαζομένων,  των αγροτών.

10.  Επιδιώκει συμμετοχή σε όργανα και επιτροπές προσωρινού ή μόνιμου χαρακτήρα της Πολιτείας που σχετίζονται με την Παιδεία και ιδιαίτερα την Ανώτατη.

11.  Με απόφαση Συνεδρίου, η Ομοσπονδία μπορεί να ενταχθεί σε τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β (Μέλη - Συγκρότηση)

Άρθρο 4 (Εγγραφή Μελών)

1.  Μέλη της Ομοσπονδίας είναι οι πρωτοβάθμιοι Σύλλογοι Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, ένας για κάθε Α.Ε.Ι., εκτός αν γεωγραφικοί λόγοι επιβάλλουν διαφορετικά. Επίσης δεκτοί γίνονται πρωτοβάθμιοι σύλλογοι που πιθανόν αποτελούνται από μέλη περισσοτέρων του ενός ΑΕΙ. Οι πρωτοβάθμιοι Σύλλογοι ΕΕΔΙΠ μέλη της Ομοσπονδίας οφείλουν καταστατικά, να παρέχουν την δυνατότητα εγγραφής ως μελών, σε όσους κατέχουν οργανική ή προσωποπαγή θέση και ασκούν ειδικό ή εργαστηριακό διδακτικό έργο στα Α.Ε.Ι. σύμφωνα με τον ν.2817/2000 και τις τροποποιήσεις του.


2. Ένας Σύλλογος για να γίνει μέλος της Ομοσπονδίας πρέπει να έχει την σχετική νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του και να ζητήσει την εγγραφή του από την Διοικούσα Επιτροπή (Δ.Ε.) της Ομοσπονδίας με αίτηση που πρέπει να συνοδεύεται από:

α)  Αντίγραφο της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μελών του.

β)  Αντίγραφο Μητρώου των μελών του Συλλόγου. Ως μέλη των πρωτοβαθμίων συλλόγων θεωρούνται τα οικονομικώς τακτοποιημένα μέλη για το συνδικαλιστικό έτος εγγραφής.

γ)  Επίσημο αντίγραφο του καταστατικού του.

3.  Μετά την υποβολή της αίτησης με τα καθοριζόμενα στα εδάφια α,β,γ της προηγούμενης παραγράφου, η Δ.Ε. της Ομοσπονδίας στην πρώτη, μετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίασή της, αποφασίζει αιτιολογημένα με βάση το παρόν καταστατικό την εγγραφή του Συλλόγου στα μέλη της Ομοσπονδίας και κοινοποιεί την απόφαση αυτή στον ενδιαφερόμενο Σύλλογο. Σε κάθε άλλη περίπτωση παραπέμπει το θέμα στο επόμενο Συνέδριο.

Άρθρο 5 (Δικαιώματα Μελών)

Οι Σύλλογοι - μέλη της Ομοσπονδίας έχουν το δικαίωμα:

1.  Να συμμετέχουν με νόμιμους εκπρόσωπούς τους στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας, τακτικά ή έκτακτα.

2.  Να συμβάλλουν στην διαμόρφωση της ημερήσιας διάταξης των Συνεδρίων με έγγραφες υποδείξεις - προτάσεις προς την Δ.Ε. της Ομοσπονδίας.

3.  Να δημοσιεύουν αποφάσεις και ανακοινώσεις τους στα έντυπα της Ομοσπονδίας.

4.  Να υποβάλλουν προβλήματα - αιτήματα των μελών τους για λύση.

5.  Να μεταφέρουν τις απόψεις και τις υποδείξεις - προτάσεις τους προς την Δ.Ε. της Ομοσπονδίας σχετικά με θέματα που απασχολούν τα μέλη τους.

Άρθρο 6 (Υποχρεώσεις Μελών)

Οι Σύλλογοι - μέλη της Ομοσπονδίας οφείλουν:

1.  Να εναρμονίζουν τη δράση τους σύμφωνα με το καταστατικό, τις αποφάσεις των Συνεδρίων και με τα γενικότερα συμφέροντα και τις επιδιώξεις της Ομοσπονδίας.

2. Να ενημερώνουν την Εκτελεστική Γραμματεία (Ε.Γ.) της Ομοσπονδίας για την δραστηριότητά τους σε τοπικό επίπεδο.

3.  Να γνωστοποιούν στην Ε.Γ. με έγγραφο τις μεταβολές που επήλθαν στη σύνθεση των Διοικητικών τους Συμβουλίων.

4.  Να γνωστοποιούν κάθε νέα εγγραφή ή διαγραφή μέλους του Συλλόγου τους και να αποστέλλουν μέρος της συνδρομής των μελών τους στην Ομοσπονδία. Το ποσό για κάθε μέλος του Συλλόγού τους, που αποδίδεται στην Ομοσπονδία, είναι το οριζόμενο στο άρθρο 32 του Καταστατικού και αποστέλλεται με χωριστές καταστάσεις κατά ΑΕΙ μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου κάθε έτους.

5.  Όπου στο Καταστατικό αναφέρεται ο όρος «Ταμειακά τακτοποιημένος» σημαίνει ότι θα πρέπει ο Σύλλογος να έχει πληρώσει τις συνδρομές του.

Άρθρο 7 (Διαδικασία Υποβολής Προτάσεων)

1.  Οποιεσδήποτε προτάσεις ή υποδείξεις στην Ομοσπονδία για αντιμετώπιση αναγκών, προβλημάτων, αιτημάτων και επιδιώξεων μεμονωμένων συναδέλφων ή και ομάδων συναδέλφων ή Συλλόγων γίνονται μέσω των Δ.Σ. των Συλλόγων στους οποίους ανήκουν οι συνάδελφοι.

2.  Σε περίπτωση που το οικείο Δ.Σ. του Συλλόγου αρνείται αδικαιολόγητα να προωθήσει το θέμα ή καθυστερεί πάνω από 20 ημέρες μπορεί να γίνει επικοινωνία μεμονωμένων συναδέλφων απευθείας με την Ε.Γ., με έγγραφο στο οποίο θα αναφέρεται και ο λόγος της απευθείας επικοινωνίας. Το έγγραφο αυτό κοινοποιείται οπωσδήποτε με φροντίδα των ενδιαφερομένων και στο Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου Συλλόγου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ (Διαγραφή -Επανεγγραφή Μελών)

Άρθρο 8 (Μελών)

Α. Διαγραφή
1.  Σύλλογος μέλος της Ομοσπονδίας διαγράφεται με απόφαση Συνεδρίου για παραβίαση των αρχών του παρόντος καταστατικού, ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση:
(α)  Της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας, που συγκέντρωσε την απλή πλειοψηφία των μελών της,

(β)  Του 1/3 των μελών του Συνεδρίου.

2.  Η απόφαση του Συνεδρίου για τη διαγραφή παίρνεται με τα 2/3 των μελών του Συνεδρίου.

Β. Επανεγγραφή
Σύλλογος που διαγράφηκε μπορεί να επανεγγραφεί με αίτησή του, με τη διαδικασία του άρθρου 4, εφόσον έχουν πάψει να υφίστανται οι λόγοι για τους οποίους διεγράφη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ (Συνέδρια)

Άρθρο 9 (Σύγκληση Συνεδρίου - Εκπρόσωποι)

1.  Τα συνέδρια είναι, τακτικά και έκτακτα. Τακτικό Συνέδριο συγκαλείται κάθε δύο χρόνια.

2.  Στα συνέδρια της Ομοσπονδίας συμμετέχουν εκπρόσωποι των Συλλόγων μελών, οι οποίοι  εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία στους Συλλόγους μέλη για κάθε τακτικό συνέδριο και ορίζονται ως εξής: Ο αριθμός των αντιπροσώπων κάθε Συλλόγου μέλους στο Συνέδριο υπολογίζεται κλιμακωτά ως εξής : Ισούται προς το ακέραιο πηλίκο της διαίρεσης του αριθμού των ψηφισάντων για την εκλογή εκπροσώπων δια του 4, για τα πρώτα 40 μέλη κάθε πρωτοβαθμίου συλλόγου. Για τα επόμενα από 40 μέλη έως 160, δια του 8 και για μέλη περισσότερα των 160 δια του 16. Σε περίπτωση κλάσματος, εκλέγεται αντιπρόσωπος αν υπερβαίνει το μισό του μέτρου.

Η θητεία του εκπροσώπου διαρκεί δύο έτη (μέχρι τη σύγκληση του επόμενου τακτικού συνεδρίου). Στα έκτακτα συνέδρια ισχύουν οι εκπρόσωποι που εκλέχθηκαν στο προηγούμενο τακτικό συνέδριο ή έχουν αντικατασταθεί από τους νόμιμα εκλεγμένους αναπληρωματικούς.

3.  Στην πρόσκληση για Συνέδριο πρέπει να αναγράφονται:

α)  Εάν το Συνέδριο είναι τακτικό ή έκτακτο.

β)  Ο τόπος, η ημερομηνία, η ώρα έναρξης και ο αριθμός (αύξων) του Συνεδρίου.

γ)  Τα θέματα που θα συζητηθούν.

Η πρόσκληση αποστέλλεται, προκειμένου για Τακτικό Συνέδριο 2 μήνες πριν από την ημερομηνία σύγκλησής του.

4.  Το συνέδριο βρίσκεται σε απαρτία, μετά την νομιμοποίηση των συνέδρων, όταν είναι παρόντες οι μισοί συν ένας των συνέδρων και ο πρωτοβάθμιος Σύλλογος είναι Ταμειακά τακτοποιημένος.

5.  Οι εκπρόσωποι των Συλλόγων μελών συμμετέχουν στα συνέδρια και τις ψηφοφορίες αυτοπροσώπως.

6. Τα συνέδρια (τακτικά ή έκτακτα), πλην του πρώτου Συνεδρίου που θα διεξαχθεί στην Αθήνα, γίνονται εκ περιτροπής στις πόλεις που φιλοξενούν ΑΕΙ , μετά από πρόταση των οικείων συλλόγων Ελεγκτική Επιτροπή ΔΙ.Π. Η απόφαση για την θέση διεξαγωγής κάθε επόμενου συνεδρίου λαμβάνεται από το προηγούμενο συνέδριο και μπορεί να αλλάξει μόνο με ομόφωνη απόφαση της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 10 (Ημερήσια Διάταξη Συνεδρίου)

1. Εντός ενός μηνός από τη δημοσίευση της πρόσκλησης (προκειμένου για τακτικό Συνέδριο) μπορούν οι Σύλλογοι μέλη να υποβάλουν στην Ε.Γ. της Ομοσπονδίας κάθε θέμα που κρίνουν ότι πρέπει να προστεθεί στα θέματα της ημερήσιας διάταξης τον τακτικού Συνεδρίου.

2.  Προσθήκη νέων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη μετά την μηνιαία προθεσμία γίνεται μόνο με απόφαση του Συνεδρίου πριν αρχίσει η συζήτηση της ημερήσιας διάταξης (Η.Δ.). Προσθήκη θεμάτων, μετά την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, δεν είναι δυνατή.

Άρθρο 11 (Αρμοδιότητες Συνέδριου - Κυρίαρχο Όργανο)

Το Συνέδριο των εκπροσώπων των Συλλόγων αποτελεί το ανώτατο κυρίαρχο όργανο διοίκησης της Ομοσπονδίας και ελέγχου της Δ.Ε. και της Ε.Γ.

Ειδικότερα:

1.  Επεξεργάζεται και αποφασίζει τις θέσεις της Ομοσπονδίας για θέματα που εντάσσονται στους σκοπούς της.

2.  Κρίνει και αποφαίνεται για τα πεπραγμένα της Διοίκησης.

3.  Εγκρίνει τον οικονομικό απολογισμό ή καταλογίζει ευθύνες, ύστερα από εισήγηση της Ελεγκτικής Επιτροπής (Ελεγκτική Επιτροπή).

4.  Αποφασίζει για την εγγραφή νέων Συλλόγων και την διαγραφή ή επανεγγραφή Συλλόγων μελών στην Ομοσπονδία.

5.  Εκλέγει την Δ.Ε., Ελεγκτική Επιτροπή και τους αντιπροσώπους της Ομοσπονδίας σε οργάνωση.

6.  Τροποποιεί το Καταστατικό και αποφασίζει για τη διάλυση της Ομοσπονδίας σύμφωνα με τα άρθρα 31  και 32 του Καταστατικού.

7.  Διαμορφώνει και ψηφίζει το πρόγραμμα δράσης.

8.  Αποφασίζει για τις σχέσεις της Ομοσπονδίας με τις άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις καθώς και για την συμμετοχή της σε ευρύτερους συνδικαλιστικούς οργανισμούς.

Άρθρο 12 (Έκτακτο Συνέδριο)

1.  Έκτακτο συνέδριο συγκαλείται ύστερα από απόφαση της Δ.Ε. ή ύστερα από αίτηση αριθμού συλλόγων μελών που εκπροσωπήθηκαν στο τελευταίο τακτικά συνέδριο με το 1/3 τουλάχιστον του αριθμού των συνέδρων, εντός 15 ημερών από την ημέρα της απόφασης ή κατάθεσης της αίτησης. Στην αίτηση αναφέρονται υποχρεωτικά τα θέματα του Συνεδρίου.

2.  Έκτακτο συνέδριο συγκαλείται αποκλειστικά για την αντιμετώπιση ειδικών θεμάτων.

3.  Η εκπροσώπηση των Συλλόγων στο έκτακτο Συνέδριο γίνεται όπως ορίζει το άρθρο 9.

Άρθρο 13 (Ψηφοφορίες)

1.  Αποφάσεις του Συνεδρίου για την εκλογή συλλογικών οργάνων και αντιπροσώπων σε ένωση ανωτέρου βαθμού, λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. Σε κάθε άλλη περίπτωση οι αποφάσεις λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία. Οι αποφάσεις τον Συνεδρίου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων εξαιρουμένων των λευκών, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό. Επί περισσοτέρων των δύο προτάσεων, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο επικρατεστέρων εκτός αν μία πρόταση έχει συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία ( 50% συν 1) των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των προτάσεων που ισοψήφησαν.

2.  Κάθε εκπρόσωπος Συλλόγου (ταμειακά τακτοποιημένου) ψηφίζει στο Συνέδριο με μία ψήφο.

Άρθρο 14 (νομιμοποίηση συνέδρων-προεδρείο)

1.  Μετά την συγκέντρωση των εκπροσώπων στο χώρο τον Συνεδρίου γίνεται η νομιμοποίηση των εκπροσώπων των Συλλόγων από την απερχόμενη Ε.Γ. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την νομιμοποίηση είναι:

α)  Ο αντίστοιχος Σύλλογος μέλος να είναι ταμειακά τακτοποιημένος.

β)  Οι εκπρόσωποι του αντίστοιχου Συλλόγου να προσκομίσουν το κατάλογο ψηφισάντων και το πρακτικό εκλογής τους, προσυπογραμμένο από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα του Συλλόγου.

2.  Οι εργασίες του Συνεδρίου διευθύνονται από τριμελές προεδρείο πού εκλέγεται μετά την νομιμοποίηση των εκπροσώπων. Υποβάλλονται υποψηφιότητες και κάθε σύνεδρος ψηφίζει μόνο έναν υποψήφιο. Αυτός που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους εκλέγεται Πρόεδρος ενώ οι δύο αμέσως επόμενοι σε ψήφους εκλέγονται μέλη του προεδρείου.

3.  Πριν την εκλογή προεδρείου, οι εργασίες του Συνεδρίου διευθύνονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα της απερχόμενης Ε.Γ.

4.  Οι εργασίες τον Συνεδρίου διευθύνονται από το προεδρείο σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό εργασιών Συνεδρίου που συντάσσεται με ευθύνη της απερχόμενης Δ.Ε. και ψηφίζεται από το Συνέδριο μετά την εκλογή του προεδρείου και πριν την έναρξη συζήτησης επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

5.  Οι αποφάσεις του προεδρείου λαμβάνονται με πλειοψηφία.

Άρθρο 15 (Αρχαιρεσίες)

Η Δ.Ε της Ομοσπονδίας απαρτίζεται από 21 συνολικά μέλη  τα οποία εκλέγονται από το τακτικό συνέδριο .

Από το Τακτικό Συνέδριο επίσης εκλέγεται και η 3 μελής Ελεγκτική Επιτροπή και οι αντιπρόσωποι της Ομοσπονδίας σε τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, εφόσον συμμετέχει η Ομοσπονδία.

2α.  Οι εκλογές γίνονται μέσω ψηφοδελτίων εκλογικών συνδυασμών ή και κατάθεσης μεμονωμένων υποψηφιοτήτων. Στην περίπτωση της κατάθεσης ψηφοδελτίων εκλογικών συνδυασμών επικεφαλής του συνδυασμού, που εκπροσωπεί τον συνδυασμό κατά τη διαδικασία των εκλογών, ορίζεται ένας από τους υποψηφίους του ψηφοδελτίου, μέσω ενυπόγραφης δήλωσης και κατάθεσής της στην εφορευτική επιτροπή, όλων των μελών του συνδυασμού. Ο αριθμός των υποψηφίων του κάθε ψηφοδελτίου πρέπει να είναι μικρότερος ή ίσος με τον αριθμό των εδρών της Δ.Ε, συν 10 μέλη και μέχρι του αριθμού 5 για την Ελεγκτική Επιτροπή Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης των υποψηφίων αποφασίζεται από το συνέδριο, σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος, από το ήμισυ του αριθμού των εκλόγιμων εδρών, για κάθε όργανο. Οι υποψήφιοι ενός εκλογικού συνδυασμού για την Ελεγκτική Επιτροπή αναγράφονται στο ίδιο ψηφοδέλτιο, σε ξεχωριστή ενότητα και δεν μπορεί να είναι συγχρόνως υποψήφιοι και στα δύο όργανα (Δ.Ε., Ελεγκτική Επιτροπή).

2β.  Εάν ταυτόχρονα γίνονται και εκλογές για αντιπροσώπους σε τριτοβάθμια οργάνωση, αναγράφεται στο ίδιο ψηφοδέλτιο σε ξεχωριστή ενότητα και αριθμός υποψηφίων, το πολύ ίσος με τον αριθμό των αντιπροσώπων της Ομοσπονδίας στην οργάνωση αυτή, συν 2. Οι υποψήφιοι αυτοί μπορεί να είναι συγχρόνως και υποψήφιοι για τη Δ.Ε. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης και στην περίπτωση αυτή αποφασίζεται από το συνέδριο και μπορεί να είναι το πολύ ίσος με τον αριθμό των αντιπροσώπων της Ομοσπονδίας στην οργάνωση.

2γ.  Οι θέσεις της Δ.Ε., της Ελεγκτική Επιτροπή και των αντιπροσώπων κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των μεμονωμένων υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη.

2δ.  Το εκλογικό μέτρο είναι το πηλίκο της διαίρεσης του συνόλου των εγκύρων ψηφοδελτίων, των λευκών μη συμπεριλαμβανομένων, δια του αριθμού των θέσεων της Δ.Ε., της Ελεγκτική Επιτροπή και των αντιπροσώπων αντιστοίχως, του κλάσματος παραλειπομένου.  Στη συνέχεια διαιρείται ο αριθμός των ψηφοδελτίων που έλαβε κάθε συνδυασμός ή μεμονωμένος υποψήφιος με το εκλογικό μέτρο και ο ακέραιος αριθμός που προκύπτει, είναι οι θέσεις που παίρνει κάθε συνδυασμός.  Συνδυασμός που έχει υποψήφιους λιγότερους από τις έδρες που του ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες έδρες ή αντιπροσώπους, όσοι είναι οι υποψήφιοί του. 

2ε.  Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων που δεν καλύπτεται σύμφωνα με τα προηγούμενα, κατανέμονται από μία στους συνδυασμούς εκείνους που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα ή έχουν εκλέξει ένα αντιπρόσωπο και οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό μέτρο. 

2στ. Οι έδρες που μένουν αδιάθετες ή οι αντιπρόσωποι και μετά από αυτά, κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο από μία έδρα ή ένα αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση ακριβώς ίσων υπολοίπων μεταξύ συνδυασμών ή μεμονωμένων υποψηφίων, γίνεται κλήρωση καθώς και στην περίπτωση ισοψηφίας υποψηφίων του ιδίου συνδυασμού η επιλογή αυτού που εκλέγεται, γίνεται με κλήρωση.

2ζ.  Σε περίπτωση παραίτησης ή παύσης για οποιοδήποτε λόγο ενός εκπροσώπου, τη θέση του καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός εκπρόσωπος του ιδίου εκλογικού συνδυασμού κ.ο.κ. Αυτό ισχύει και για τα τρία όργανα (Δ.Ε., Ελεγκτική Επιτροπή, Αντιπρόσωποι Ομοσπονδίας σε οργάνωση). Σε περίπτωση εξάντλησης όλων των μελών του συνδυασμού, η έδρα καταλαμβάνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό του συνδυασμού (ή από μεμονωμένο υποψήφιο), που είχε το μεγαλύτερο αδιάθετο υπόλοιπο.

2η.  Κατά τη διεξαγωγή των εκλογών στο χώρο των εκλογών, εκτός από την εφορευτική επιτροπή, δύναται να παρίσταται και ένας εκπρόσωπος από κάθε εκλογικό συνδυασμό, ο οποίος δηλώνεται στην εφορευτική επιτροπή πριν την έναρξη της διαδικασίας.

3α.  Σε περίπτωση κατάθεσης ενός και μοναδικού ενιαίου ψηφοδελτίου, υποψηφιότητα για τη Δ.Ε. μπορεί να θέσει οποιοσδήποτε, χωρίς να υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των υποψηφίων. Το ίδιο ισχύει και για την Ελεγκτική Επιτροπή, οι υποψήφιοι της οποίας καταγράφονται στο ίδιο ψηφοδέλτιο με τους υποψηφίους της Δ.Ε., σε ξεχωριστή ενότητα. Οι υποψήφιοι για τη Δ.Ε. δεν μπορεί να είναι συγχρόνως και υποψήφιοι για την Ελεγκτική Επιτροπή. Εκλέγονται κατά σειρά οι λαβόντες τη σχετική πλειοψηφία. Αναπληρωματικοί εκλέγονται οι αμέσως επόμενοι λαβόντες τη σχετική πλειοψηφία, μετά την πλήρωση των θέσεων του κάθε οργάνου.

3β.  Σε περίπτωση που κατατεθούν μόνο υποψηφιότητες μεμονωμένων υποψηφίων, η εφορευτική επιτροπή συγκεντρώνει όλες τις υποψηφιότητες, καταρτίζει ένα και μόνο ενιαίο ψηφοδέλτιο που περιλαμβάνει όλους του υποψηφίους αλφαβητικά και οι εκλογές διεξάγονται σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στην Παρ. 3α.

3γ.  Στην περίπτωση της παρούσας παραγράφου 3 οι εκλογές για αντιπροσώπους σε τριτοβάθμια οργάνωση, μπορούν να γίνουν ταυτόχρονα, με δεύτερο ψηφοδέλτιο επί του οποίου αναγράφονται κατά αλφαβητική σειρά όσοι υποψήφιοι επιθυμούν, χωρίς να υπάρχει περιορισμός στον αριθμό τους. Οι υποψήφιοι αυτοί μπορεί να είναι συγχρόνως και υποψήφιοι για τη Δ.Ε.

Σε περίπτωση παραίτησης ή παύσης για οποιοδήποτε λόγο ενός εκπροσώπου σε οποιοδήποτε όργανο (Δ.Ε., Ελεγκτική Επιτροπή, Αντιπρόσωποι Ομοσπονδίας σε οργάνωση), τη θέση του καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός του κάθε οργάνου κ.ο.κ.

4α.  Οι εκλογές διενεργούνται από πενταμελή εφορευτική επιτροπή που εκλέγεται στο τέλος των εργασιών της πρώτης ημέρας του Συνεδρίου και αναλαμβάνει αμέσως καθήκοντα. Η εκλογή της εφορευτικής επιτροπής γίνεται με  ενιαίο ψηφοδέλτιο. Τις εκλογές για την εφορευτική επιτροπή τις διεξάγει το εκλεγμένο, σύμφωνα με το Άρθρο 15 του παρόντος, Προεδρείο του Συνεδρίου. Οποιοσδήποτε σύνεδρος μπορεί να θέσει υποψηφιότητα στην εφορευτική επιτροπή χωρίς να υπάρχει δέσμευση στον αριθμό των υποψηφιοτήτων. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης είναι 2. Πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής ορίζεται ο εκπρόσωπος της Δικαστικής Αρχής.

4β.  Η εφορευτική επιτροπή παραλαμβάνει τις καταστάσεις με τα ονόματα των συνέδρων και δέχεται τα ονόματα των υποψηφιοτήτων, μεμονωμένων ή συνδυασμών, τα οποία ανακοινώνει μία ημέρα πριν τη λήξη των εργασιών του Συνεδρίου. Τυπώνει τα ψηφοδέλτια και φροντίζει για τη σωστή διενέργεια των εκλογών.

4γ.  Οι εκλογές διεξάγονται την τελευταία ημέρα του Συνεδρίου με το σύστημα της απλής αναλογικής, με ευθύνη της εφορευτικής επιτροπής.

4δ.  Η καταμέτρηση των ψηφοδελτίων και των σταυρών προτίμησης γίνεται από την εφορευτική επιτροπή, παρουσία κοινού από τους συνέδρους. 

4ε. Η εφορευτική επιτροπή εκδικάζει όλες τις τυχόν ενστάσεις και συντάσσει πρακτικό εκλογής που παραδίδεται στην απερχόμενη Ε.Γ.

5.  Η υποβολή υποψηφιοτήτων λήγει την τελευταία ημέρα και οπωσδήποτε πριν τη λήξη του συνεδρίου, προσδιοριζόμενη με απόφαση του Προεδρείου.

6.  Για όποιο δευτερεύον ζήτημα προκύπτει σχετικά με τις εκλογές που δεν περιλαμβάνεται στο παρόν καταστατικό, τη λύση δίνει το συνέδριο δια απλής ψηφοφορίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε

Άρθρο 16 (Διοίκηση της Ομοσπονδίας)

Η Ομοσπονδία διοικείται από την Διοικούσα Επιτροπή (Δ.Ε.) και την Εκτελεστική Γραμματεία (Ε.Γ.).

Η Δ.Ε. αποτελείται από 21 μέλη που εκλέγονται σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στο άρθρο 16.

Η Ε.Γ. αποτελείται από 9 μέλη της Δ.Ε. που εκλέγονται από αυτήν, στην πρώτη της συνεδρίαση μετά το Συνέδριο, με απλή αναλογική.

Οι εκλογές για την Ε.Γ. διενεργούνται δι ενός και μόνου ενιαίου ψηφοδελτίου όπου αναγράφονται αλφαβητικά όσοι από τα μέλη της Δ.Ε. επιθυμούν να είναι υποψήφιοι. Κύρια και αναπληρωματικά μέλη της Ε.Γ. εκλέγονται, κατά σειρά, οι λαβόντες τη μεγαλύτερη σχετική πλειοψηφία. 

Σε περίπτωση παραίτησης ή παύσης για οποιοδήποτε λόγο, ενός μέλους της Ε.Γ., αυτό αναπληρώνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό κ.ο.κ. Σε περίπτωση εξάντλησης και των αναπληρωματικών μελών η Ε.Γ. λειτουργεί κανονικά με λιγότερα μέλη, σε καμία όμως περίπτωση με λιγότερα του αριθμού 7.  Σε περίπτωση μείωσης κάτω των 7, διενεργούνται άμεσα εκλογές μεταξύ των μελών της Δ.Ε., για τη συμπλήρωση του υπολειμματικού αριθμού των μελών της Ε.Γ.
Άρθρο 17 (Διοικούσα Επιτροπή – Δ.Ε.)

Η Δ.Ε. συνεδριάζει τακτικά μεν δύο (2) φορές τον χρόνο, έκτακτα δε, όταν α) το κρίνει αναγκαίο η Ε.Γ. ή β) το ζητήσουν εγγράφως η πλειοψηφία των μελών της Δ.Ε. ή γ) το ζητήσουν σύλλογοι μέλη που εκπροσωπήθηκαν στο τελευταίο τακτικό συνέδριο με το 1/3 τουλάχιστον του αριθμού των συνέδρων.

Η Δ.Ε. συγκαλείται από την Ε.Γ. η οποία καταρτίζει και την ημερήσια διάταξη. Την σχετική πρόσκληση υπογράφουν ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας. Στις περιπτώσεις β) και γ) η Ε.Γ. είναι υποχρεωμένη να συγκαλέσει την Δ.Ε. μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή της αίτησης και να περιλάβει στην Ημερήσια Διάταξη (Η.Δ.) ως πρώτα, τα αιτούμενα θέματα. Σε περίπτωση αμέλειας ή άρνησης της Ε.Γ. οι αιτούντες μπορούν να συγκαλέσουν οι ίδιοι την Δ.Ε., καθορίζοντας και τα θέματα της Η.Δ. Σε κάθε περίπτωση η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη της Δ.Ε. πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα. Κάθε νεοεκλεγείσα Δ.Ε. συνέρχεται το πολύ εντός 10 ημερών μετά την εκλογή της και εκλέγει τη νέα Ε.Γ.

Η Δ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 11 μέλη. Οι εργασίες διευθύνονται από τριμελές Προεδρείο που εκλέγεται στην έναρξη της συνεδρίασης. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. Επί περισσοτέρων των δύο προτάσεων η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο επικρατέστερων εκτός αν μία πρόταση έχει συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Στις συνεδριάσεις της Δ.Ε. μπορούν να παρευρίσκονται με δικαίωμα λόγου και από ένας εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος του ΔΣ των πρωτοβαθμίων συλλόγων που δεν εκπροσωπούνται στην Δ.Ε.

Με απόφαση της Δ.Ε. μπορούν να εγγράφονται στην Η.Δ. πρόσθετα θέματα.

Η Δ.Ε. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες:

1.  Εκλέγει την Ε.Γ.

2.  Φροντίζει για την εφαρμογή των αποφάσεων των Συνεδρίων καθώς και την υλοποίηση των καταστατικών σκοπών της Ομοσπονδίας.

3.  Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Ομοσπονδία, σύμφωνα με το Καταστατικό και τις αποφάσεις των Συνεδρίων.

4.  Χαράζει τις γενικές κατευθύνσεις δράσης της Ε.Γ.

5.  Συγκροτεί μόνιμες επιτροπές.

6.  Παρακολουθεί την εξέλιξη των οικονομικών και εγκρίνει τον προϋπολογισμό που εισηγείται στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού έτους η Ε.Γ.

7.  Καταρτίζει και τροποποιεί εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της Δ.Ε. και της Ε.Γ. και προτείνει εσωτερικό κανονισμό εργασιών Συνεδρίου.

8.  Συγκαλεί τα τακτικά και έκτακτα Συνέδρια στα οποία λογοδοτεί και εισηγείται.

9.  Υποβάλλει στο τακτικό Συνέδριο απολογισμό δράσης και οικονομικό απολογισμό.

10.  Εκλέγει τους εκπροσώπους της Ομοσπονδίας σε κάθε όργανο στο οποίο καλείται να εκπροσωπηθεί.

11.  Κρίνει, αποφασίζει και προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες για θέματα που αφορούν την διοίκηση και τα συμφέροντα της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 18 (Εκτελεστική Γραμματεία – Ε.Γ.)

Η Ε.Γ. μετά την εκλογή της από την Δ.Ε., συνέρχεται το αργότερο μέσα σε 7 ημέρες με ευθύνη του πρώτου σε σταυρούς από τον συνδυασμό που πήρε τις περισσότερες ψήφους, σε περίπτωση που οι εκλογές διενεργήθηκαν μέσω εκλογικών συνδυασμών, ή του πρώτου σε σταυρούς προτίμησης, σε περίπτωση που οι εκλογές διενεργήθηκαν μέσω ενιαίου ψηφοδελτίου.

Με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της εκλέγει κατά σειρά Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ειδικό Γραμματέα, Ταμία και Υπεύθυνο Δημοσίων Σχέσεων. Εάν μετά πάροδο 15 ημερών η διαδικασία έχει αποβεί άκαρπη, το θέμα έρχεται στη Δ.Ε. Εάν και στη Δ.Ε. κανένας υποψήφιος δεν συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία, τότε η εκλογή επαναλαμβάνεται μεταξύ των δύο πρώτων υποψηφίων. Η διαδικασία αυτή επαναλαμβάνεται κατά σειρά για την κάθε έδρα.

Η Ε.Γ. συνεδριάζει τακτικά κάθε δύο μήνες, έκτακτα δε όταν κρίνει ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν 4 μέλη.

Συγκαλείται από τον Πρόεδρο που ορίζει τα θέματα της Η.Δ. μετά από συνεννόηση με τον Γραμματέα. Η πρόσκληση με την Η.Δ. γνωστοποιείται 3 τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα. 

Οι εργασίες διευθύνονται από τον Πρόεδρο και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων.

Η Ε.Γ.:

1.  Υλοποιεί τις αποφάσεις του Συνεδρίου και της Δ.Ε.

2.  Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην Ομοσπονδία στα πλαίσια των κατευθύνσεων της Δ.Ε. και λογοδοτεί σ’ αυτήν.

3.  Συγκαλεί την Δ.Ε. και εισηγείται σ’ αυτήν.

4.  Μέλη της Ε.Γ. είναι ανακλητά από τη Δ.Ε. με την απόλυτη πλειοψηφία των 2/3.

Μετά την εκλογή Προέδρου, Γραμματέα κ.λ.π. και μέσα σε χρονικό διάστημα 7 ημερών η απερχόμενη Ε.Γ. παραδίδει την Διοίκηση με σύνταξη ειδικών πρωτοκόλλων για την παράδοση του Ταμείου, του υλικού και του αρχείου της Ομοσπονδίας.

Μέλος της Ε.Γ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 3 συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις εκπίπτει και αντικαθίσταται από τον πρώτο αναπληρωματικό.

Μέλος της Δ.Ε. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 2 συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις εκπίπτει και αντικαθίσταται σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο παρόν καταστατικό.

Άρθρο 19 (Πρακτικά Συνεδριάσεων)

Κατά τις συνεδριάσεις τόσο της Ε.Γ. όσο και της Δ.Ε. τηρούνται πρακτικά με ευθύνη του Γραμματέα της Ε.Γ. και υπογράφονται από τους συμμετέχοντες στην επόμενη συνεδρίαση.
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων με ευθύνη του γραμματέα της Ε.Γ., κοινοποιούνται με ηλεκτρονική αλληλογραφία στα Διοικητικά Συμβούλια (Δ.Σ.), των συλλόγων μελών της ομοσπονδίας. 

Αντίγραφο πρακτικών χορηγείται κατόπιν αιτήσεως και μόνο σε όσους έχουν έννομο συμφέρον, μετά από έγκριση της Ε.Γ.

Άρθρο 20 (Ανασυγκρότηση Οργάνων)

1.  Σε περίπτωση που ένα μέλος της Ε.Γ. ή της Δ.Ε. εκλείψει, ή παραιτηθεί, ή εκπέσει (διαγραφεί οριστικά), αντικαθίσταται σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο Άρθρο 20 του παρόντος.

2.  Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο αποχωρεί από την Ε.Γ. μέλος του Προεδρείου, εκτός του Προέδρου, γίνεται ανασύνθεση σε όλες τις θέσεις εκτός του Προέδρου, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο Άρθρο 19 του παρόντος. Αν αποχωρήσει και ο Πρόεδρος, τότε γίνεται γενική ανασύνθεση.
3. Σε περίπτωση παραίτησης μελών της Ε.Γ. ή της Δ.Ε. το αντίστοιχο σώμα συμπληρώνεται, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο παρόν.
4.  Σε περίπτωση που παραιτηθούν 11 ή περισσότερα μέλη της Δ.Ε. αυτή συμπληρώνεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο και συγκαλεί άμεσα Συνέδριο.

Άρθρο 21 (Καθήκοντα Προέδρου)

1.  Ο Πρόεδρος της Ε. Γ. εκπροσωπεί την Ομοσπονδία σε όλες τις σχέσεις της με τρίτους (επαγγελματικές, επιστημονικές, εκπαιδευτικές, υπηρεσιακές, διοικητικές, δικαστικές, οργανώσεις και αρχές) αυτοπροσώπως, μεταφέροντας τις αποφάσεις της Ομοσπονδίας, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό.

2.  Εκπροσωπεί με τον Γραμματέα και δύο τουλάχιστον μέλη της Ε.Γ., που ορίζονται από αυτήν, όχι κατά ανάγκη τους ίδιους, στις παραστάσεις και επαφές με κυβερνητικούς, πολιτικούς, συνδικαλιστικούς και άλλους φορείς.

3.  Υπογράφει με το Γραμματέα όλα τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής.

4.  Συγκαλεί την Ε.Γ. σε συνεδριάσεις, τακτικές και έκτακτες, καθορίζει την ημερήσια διάταξη της συνεδρίασης σύμφωνα με το άρθρο 19 και διευθύνει τη συζήτηση.

5.  Παρουσιάζει στο Συνέδριο την εγκεκριμένη από την Δ.Ε. έκθεση πεπραγμένων της Δ.Ε. και της Ε.Γ.

Άρθρο 22 (Καθήκοντα Αντιπροέδρου)

1.  Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει, σε όλες τις αρμοδιότητες και τη δικαιοδοσία του.

2.  Μπορεί να αναπληρώνει τον Πρόεδρο μόνιμα ή για ορισμένο χρόνο σε ορισμένα καθήκοντα του Προέδρου, που μπορεί να του τα αναθέσει η Ε.Γ. με ειδικό πρακτικό.

Άρθρο 23 (Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα)

1.  Ο Γραμματέας συνεκπροσωπεί την Ομοσπονδία σύμφωνα με το άρθρο 24.

2.  Είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία και για τις ανακοινώσεις της Ομοσπονδίας και υπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής.

3.  Φροντίζει για τη σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων της Ε.Γ., της Δ.Ε. και των τακτικών και εκτάκτων Συνεδρίων.

4.  Φυλάει το αρχείο και τη σφραγίδα της Ομοσπονδίας και είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία των γραφείων.

Άρθρο 24 (Καθήκοντα Ειδικού Γραμματέα)

1.  Ο Ειδικός Γραμματέας αναπληρώνει τον Γραμματέα, όταν αυτός απουσιάζει προσωρινά σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του.

2.  Είναι δυνατό η Ε.Γ. να του αναθέσει για όλη την περίοδο της Θητείας του ή για ορισμένο χρόνο την άσκηση ορισμένων καθηκόντων της αρμοδιότητας του Γραμματέα.

3.  Είναι υπεύθυνος για την αποτελεσματικότερη οργάνωση των σχέσεων και επαφών της Ομοσπονδίας με τους Συλλόγους και των δραστηριοτήτων της. Ειδικότερα:

α)  Ενεργοποιεί και συντονίζει την επικοινωνία της Ομοσπονδίας με τους Συλλόγους, ώστε να εξασφαλίζεται διαρκής οργανική επαφή με αυτούς και ενημέρωση σε έκτακτα επείγοντα θέματα. 

β)  Μεριμνά για την οργάνωση και τον προγραμματισμό των σύνθετων εκδηλώσεων της Ομοσπονδίας (συγκεντρώσεις, συνεδριάσεις, διαλέξεις, συνέδρια, συνεντεύξεις, αποστολές, καλλιτεχνικές εκδηλώσεις κ.λ.π.).

γ)  Σε συνεργασία με τον Γραμματέα συντονίζει τις οργανωτικές επαφές και σχέσεις με άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις.
Άρθρο 25 (Καθήκοντα Ταμία)

1.  Ο Ταμίας εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις όλους τους χρηματικούς πόρους του Ταμείου και εκτελεί κάθε πληρωμή προβλεπόμενη από τον προϋπολογισμό δαπανών, ύστερα από έκδοση των σχετικών ενταλμάτων πληρωμής υπογραμμένων από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα.

2.  Κάθε 2 μήνες εισηγείται στην Ε.Γ. την έγκριση των δαπανών του διμήνου και φροντίζει για την έγκαιρη αναμόρφωση του προϋπολογισμού δαπανών.

3.  Τηρεί τα απαραίτητα διαχειριστικά βιβλία, ευθύνεται για την χρηματική, κινητή και ακίνητη περιουσία της Ομοσπονδίας.

4.  Αναλαμβάνει τις καταθέσεις της Ομοσπονδίας ύστερα από απόφαση της Ε.Γ, και διαχειρίζεται ποσά ίσα με το 1/3 του μέσου όρου (Μ.Ο.) των διμηνιαίων δαπανών της Ομοσπονδίας και καταθέτει τα επιπλέον στο λογαριασμό της στο ταχυδρομικό ή οποιοδήποτε τραπεζικό ταμιευτήριο.

5.  Συντάσσει και υποβάλλει για έγκριση στην Δ.Ε. τον προϋπολογισμό της επόμενης διαχειριστικής περιόδου και τον απολογισμό κάθε έτους της θητείας της Ε.Γ.

6.  Είναι υπεύθυνος για το υλικό της Ομοσπονδίας καθώς και για τη συντήρησή του.

Άρθρο 26 (Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων)

Ο Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων φροντίζει σε συνεργασία με τον Ειδικό Γραμματέα για τις δημόσιες σχέσεις της Ομοσπονδίας και ειδικότερα:

α)  Για τη φιλοξενία επισκεπτών και εκπροσώπων άλλων οργανώσεων, όπως εκπαιδευτικών, συνδικαλιστικών κι άλλων, τόσο του εσωτερικού όσο και του εξωτερικού, και για την επαφή της Ομοσπονδίας με αντίστοιχες οργανώσεις.

β)  Την οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, διαλέξεων, συνεδρίων, συνεντεύξεων τύπου κ.λ.π.

γ)  Τη δημοσιογραφική προβολή των δραστηριοτήτων της Ομοσπονδίας τις τηλεοπτικές εμφανίσεις, την οργάνωση ειδικών αποστολών στο εσωτερικό και εξωτερικό.

δ) Τη δημιουργία, παρακολούθηση και ενημέρωση ιστοσελίδας της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 27 (Καθήκοντα Λοιπών Μελών)

Τα απλά μέλη της Ε.Γ. όπως άλλωστε και τα προηγούμενα (6) μέλη, έχουν γενικές αρμοδιότητες και με σχετική απόφαση της Ε.Γ. μπορούν να απασχοληθούν σε συγκεκριμένα ειδικά  θέματα.

Άρθρο 28 (Ελεγκτική Επιτροπή – Ελ. Επ.)

Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία μέλη και ισάριθμα αναπληρωματικά που  εκλέγονται για δύο χρόνια, από το Τακτικό Συνέδριο. Κατά την πρώτη συνεδρίαση της εκλέγει τον Πρόεδρο της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της.

Έργο της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι ο έλεγχος των πράξεων της οικονομικής διαχείρισης της Δ.Ε. Για την επιτυχία του έργου της δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία του σωματείου και να ζητάει να δει το περιεχόμενο του ταμείου. Η Δ.Ε. υποχρεώνεται να της παρέχει όλες τις ευκολίες για να τελειώσει με επιτυχία το έργο της.

Η Ελεγκτική Επιτροπή υποχρεώνεται να υποβάλλει στο τακτικό Συνέδριο λεπτομερή έκθεση που θ’ αναφέρεται στη διαχείριση από τη Δ.Ε. της περιουσίας Της Ομοσπονδίας στο χρόνο που πέρασε. Το ίδιο υποχρεώνεται να κάνει και για όποιο άλλο Συνέδριο, εφόσον το ζητήσει η Δ.Ε. ή ο αριθμός των μελών που ζητούν τη σύγκληση του έκτακτου Συνεδρίου. Η έκθεση ελέγχου υπογράφεται από τα μέλη της ελεγκτικής επιτροπής και καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών γενικής συνέλευσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ (Πόροι της Ομοσπονδίας)

Άρθρο 29 (Οικονομικοί Πόροι)

1.  Οι πόροι της Ομοσπονδίας είναι τακτικοί και έκτακτοι. Τακτικοί είναι η ετήσια συνδρομή των μελών για το Ταμείο, καθώς και το εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής.
2. Η τακτική ετήσια συνδρομή κάθε Συλλόγου μέλους  είναι ανάλογη με τον αριθμό των τακτικών μελών του και καθορίζεται με απόφαση της Δ.Ε., που αποφασίζει επίσης για το εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής κάθε  Συλλόγου. 
3.  Οι έκτακτοι πόροι είναι, κάθε έσοδο που προέρχεται από έκτακτες εισφορές των μελών, που αποφασίζονται από τη Δ.Ε., από Δημόσιες χορηγήσεις, κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές, προαιρετικές εισφορές, από εκμετάλλευση ειδικών εκδόσεων, από αξιοποίηση χαρτιού, από εκποίηση υλικού και έσοδα από εκδηλώσεις.

4.
Κληροδοσίες, κληρονομιές και δωρεές, γίνονται τελικά δεκτές με έγκριση του Συνεδρίου και εφόσον δεν γίνονται με όρους που δεσμεύουν κατά οποιαδήποτε τρόπο τους καταστατικούς σκοπούς της Ομοσπονδίας.

5.
Κληροδοσίες, κληρονομιές και δωρεές, οι οποίες πρέπει να γίνονται πάντα επώνυμα υπέρ της Ομοσπονδίας για ορισμένο σκοπό, όχι αντίθετο προς το Καταστατικό της, είναι διαχειριστικά ξεχωρισμένες στον προϋπολογισμό της Ομοσπονδίας, οι δε πόροι από αυτές διατίθενται αποκλειστικά για το σκοπό που όρισε ο διαθέτης, ή δωρητής.

6.
Τα έσοδα της Ομοσπονδίας μπορούν να διατίθενται: α) Για μισθούς υπαλληλικού προσωπικού, β) για την έκδοση εντύπων, γ) για έξοδα κίνησης και διαμονής των μελών της Ε.Γ., της Δ.Ε. και της Ελεγκτική Επιτροπή, δ) για έξοδα των Γραφείων, ε) για περιοδείες και αποστολές των μελών της Ε.Γ. και στ) για κάθε ανάγκη της Ομοσπονδίας που περιλαμβάνεται στον Προϋπολογισμό σύμφωνα με την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της και τις συνθήκες, όπως διαμορφώνονται κάθε φορά.

Η περιουσία της Ομοσπονδίας για τη στοιχειώδη λειτουργία της δεν κατάσχεται.

Άρθρο 30 (Οδοιπορικά Έξοδα)

Τα αξιώματα ως μελών της Ε.Γ. και της Δ.Ε. είναι τιμητικά και άμισθα. Λαμβάνουν μόνο τα έξοδα κίνησης και διανυκτέρευσης όταν απαιτείται, που καθορίζονται από την Ε.Γ. με ειδική απόφαση που ανανεώνεται κάθε χρόνο. Η απαιτούμενη πίστωση εγγράφεται στον προϋπολογισμό και εγκρίνεται από την Δ.Ε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ (Διάλυση Ομοσπονδίας - Τροποποίηση Καταστατικού)

Άρθρο 31 (Διάλυση Ομοσπονδίας)

1.
Η διάλυση της Ομοσπονδίας αποφασίζεται από Συνέδριο που συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό και στο οποίο παρευρίσκονται τα 3/4 τουλάχιστον των εκπροσώπων των Συλλόγων -μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και η σχετική απόφαση λαμβάνεται από τα 3/4 των παρόντων εκπροσώπων με δικαίωμα ψήφου.
2. Όταν η Ομοσπονδία διαλυθεί με απόφαση του Συνεδρίου,  τότε το ίδιο Συνέδριο αποφασίζει και για τη διάθεση της περιουσίας της. Όταν όμως αυτή αυτοδιαλυθεί, αυτοδικαίως βρίσκεται σε εκκαθάριση και η περιουσία της περιέρχεται στον οργανισμό Χαμόγελο του Παιδιού.
Άρθρο 32 (Τροποποίηση Καταστατικού)

1.
Το Καταστατικό αυτό μπορεί να αναθεωρηθεί ή να τροποποιηθεί μόνο με απόφαση Συνεδρίου τακτικού ή εκτάκτου (καταστατικού).
2. Η σύγκληση του καταστατικού Συνεδρίου γίνεται ή ύστερα από απόφαση προηγούμενου Συνεδρίου ή με πρόταση της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας που ορίζει και τα άρθρα που κρίνονται ότι πρέπει να αναθεωρηθούν.
3.
Το Συνέδριο, που θα προβεί στην τροποποίηση-αναθεώρηση τον Καταστατικού πρέπει να απαρτίζεται από τα: 1/2  των εκπροσώπων των Συλλόγων που έχουν δικαίωμα ψήφου. Και οι κατά άρθρο και στο σύνολο του Καταστατικού τροποποιήσεις πρέπει να εγκρίνονται από τα 3/4 των παρόντων εκπροσώπων.

4.
Οι όροι λειτουργίας του Καταστατικού Συνεδρίου είναι ίδιοι με εκείνους για τα τακτικά ή έκτακτα συνέδρια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η (Σφραγίδα - Γιορτές)

Άρθρο 33 

1.
Η σφραγίδα της Ομοσπονδίας είναι στρογγυλή. Φέρει περιφερειακά τον τίτλο της Ομοσπονδίας σε δύο γραμμές και στο κέντρο τα αρχικά και το χρόνο ίδρυσης.

2. Η Ομοσπονδία γιορτάζει την 1η του Μάη, ημέρα ταξικής αλληλεγγύης των εργαζομένων όλου του κόσμου, με απεργία και συμμετοχή σε εκδηλώσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ (Τελικές - Μεταβατικές Διατάξεις)

Άρθρο 34 (Εναρμόνιση Καταστατικών)

Τα καταστατικά των Συλλόγων πρέπει να εναρμονίζονται με το Καταστατικό της Ομοσπονδίας. Οι Σύλλογοι μέλη οφείλουν να αναμορφώσουν για το σκοπό αυτό τα καταστατικά τους. Ιδρυτικοί της Ομοσπονδίας σύλλογοι, αλλά και σύλλογοι που εντάσσονται με αίτηση στην Ομοσπονδία και δεν έχουν εναρμονισμένο με τους καταστατικούς στόχους της Ομοσπονδίας, καταστατικό, συμμετέχουν ισότιμα με τους υπόλοιπους συλλόγους σε όλες τις αρχαιρεσίες της Ομοσπονδίας, με την υποχρέωση, εντός προθεσμίας ενός έτους, να εναρμονίσουν το καταστατικό τους, ύστερα από υπόδειξη της Εκτελεστικής ή της Προσωρινής Εκτελεστικής Γραμματείας. Πέραν της προθεσμίας αυτής, ο πρωτοβάθμιος σύλλογος και τα μέλη του δεν μπορούν να συμμετέχουν, μέχρις της εναρμόνισης του καταστατικού, σε καμία από τις αρχαιρεσίες της Ομοσπονδίας και τα εκλεγμένα μέλη του συλλόγου αντικαθίστανται προσωρινά, από μέλη άλλων συλλόγων, σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στα προηγούμενα άρθρα του παρόντος, μέχρι το επόμενο τακτικό συνέδριο στο οποίο ο πρωτοβάθμιος σύλλογος δεν επιτρέπεται να συμμετέχει. Σε κάθε περίπτωση αντίθεσης διατάξεων καταστατικού σωματείου με της Ομοσπονδίας, υπερισχύει το της Ομοσπονδίας.

Η Ε.Γ. της Ομοσπονδίας είναι υποχρεωμένη να στείλει στους Συλλόγους μέλη αντίτυπα τον Καταστατικού, μετά την έγκρισή του από τις αρμόδιες αρχές.

Άρθρο 35 (Μέλος σε Τριτοβάθμια Οργάνωση)

Η Ομοσπονδία μπορεί να γίνει μέλος τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με απόφαση Συνεδρίου στο οποίο είναι παρόντα τουλάχιστον τα 1/2 των εκπροσώπων και με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων.

Άρθρο 36 (Ισχύς Καταστατικού - Μεταβατικές διατάξεις)

Το Καταστατικό αυτό το οποίο αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα,  αρχίζει να ισχύει από την ημέρα που θα εγκριθεί από το αρμόδιο Δικαστήριο και θα εγγραφεί στα ειδικά βιβλία αυτού. Για κάθε τι που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ή υπάρχει ασάφεια στη διατύπωσή του, αποφασίζει το Συνέδριο μέσα στα πλαίσια των σχετικών νόμων. 

Το Καταστατικό αυτό, αφού αναγνώσθηκε στο σύνολό του και κατά άρθρο, ψηφίστηκε στη συνεδρίαση των ιδρυτικών μελών και υπογράφεται όπως φαίνεται παρακάτω.

Ζωγράφου, 20 Ιουλίου 2005

ΤΑ ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ
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	Ακριβές αντίγραφο από το πρωτότυπο του καταστατικού του παρόντος Ομοσπονδίας, το οποίο εγκρίθηκε δυνάμει  της 712/2006 αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε με αυξ. aρ. 740-5745  στο βιβλίο σωματείων.

Αθήνα, 9-2-2006
Η Γραμματέας

ΤΥΣ  ΕΛΕΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ
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Για τη νόμιμη σήμανση και την έκδοσή του, κατά τη σειρά της παραγγελίας. 

Αθήνα, 9-2-2006
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  α.α.

ΤΥΣ  ΕΛΕΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ


