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Αρ. Πρωτ. 265

Προς: κ. Ε. Βενιζέλο, Υπουργό Οικονομικών,

κα. A. Διαμαντοπούλου, Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων,

κ. Φ. Σαχινίδη, Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών,

 κ.  Κ.  Αρβανιτόπουλο,  Αναπληρωτή  Υπουργό  Παιδείας,  Δια  βίου  μάθησης  και 

Θρησκευμάτων 

Κοιν.: κ. Η. Πλασκοβίτη, Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής,

κ. Β . Κουλαϊδή, Γενικό Γραμματέα του Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.,

κ.  Β.  Παπάζογλου,  Ειδικό  Γραμματέα  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης  του 

Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.,

κ. Β. Λέτσιο, Γεν. Δ/ντή της Γεν. Δ/νσης Μισθών & Συντάξεων του Υπ. Οικονομικών,

κ. Σ. Ντάνο, Γεν. Δ/ντή Μισθών,

κ. Κ. Μπαζιώτη, Δ/ντή Δ22, Δ/νσης Μισθολογίου.

ΘΕΜΑ: Νέο μισθολόγιο για τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων.

Αξιότιμη/ε κα/κ Υπουργέ,

Τα  μέλη  του  Ειδικού  και  Εργαστηριακού  Διδακτικού  Προσωπικού  (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 

αμείβονται  σύμφωνα με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο.  Το θεσμικό πλαίσιο που αφορά στα 

μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. ορίζεται στις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2817/2000 (και του άρθρου 29 του 

Ν.  4009/2011)  και  η  βαθμολογική  και  μισθολογική  κατάσταση και  εξέλιξη  των  μελών  του 

ορίζεται στις διατάξεις του Π.Δ. 118/2002. Η ένταξη του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. στο πανεπιστημιακό 

μισθολόγιο αποτελεί συμμόρφωση στα οριζόμενα στο άρθρο 16 § 6 του Συντάγματος ως προς το 

καθεστώς του λειτουργού και συνάδει με τα ακαδημαϊκά του καθήκοντα και τις υπηρεσίες που 

προσφέρει. 
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Δεδομένης της πρόθεσης της κυβέρνησης να αναμορφώσει το ειδικό Πανεπιστημιακό 

μισθολόγιο η Π.Ο.Σ.ΕΕ.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. σας υπενθυμίζει τις θέσεις της για το πλαίσιο αμοιβών για 

τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με το νέο νόμο 4009/2011). Θεωρούμε ότι το 

νέο  πανεπιστημιακό  μισθολόγιο  θα  πρέπει  να  διέπεται  από  τις  παρακάτω  αρχές,  ώστε  να 

αναιρούνται μισθολογικές ανισότητες και αδικίες του παρελθόντος. Ειδικότερα προτείνουμε τα 

εξής:

• Αναπροσαρμογή  του  πανεπιστημιακού  μισθολογίου  με  ενσωμάτωση  όλων  των 

επιδομάτων στο βασικό μισθό και αντίστοιχη προσαρμογή του μισθού του Ε.Ε.ΔΙ.Π.. 

• Να  διατηρηθεί  ο  υπολογισμός  του  βασικού  μηνιαίου  μισθού  των  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

(Ε.Ε.Π.  και  Ε.ΔΙ.Π.) ως  ποσοστό  του  εισαγωγικού  βασικού  μισθού  του καθηγητή 

πανεπιστημίου,  κλιμακούμενο  ανά  βαθμίδα.  Ομοίως  να  υπολογίζεται  και  το 

χρονοεπίδομα σε ποσοστό επί του βασικού μισθού, σύμφωνα με όσα ισχύουν κάθε φορά 

για τους καθηγητές πανεπιστημίων. 

• Να καταργηθεί η μισθολογική διαφοροποίηση των κλάδων Ι και ΙΙ του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

(Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με τον ν. 4009/2011). 

• Η μισθολογική εξέλιξη των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. πρέπει να εξορθολογιστεί και προτείνουμε 

να προβλέπεται η ίδια αναλογία καταληκτικού προς εισαγωγικό μισθό με αυτή που θα 

προβλέπεται για τους καθηγητές πανεπιστημίου .  

• Να υπάρχει μισθολογική αναγνώριση της συμμετοχής μας στη βασική και εφαρμοσμένη 

έρευνα. 

•  Ο μισθός των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) που θα προκύψει με το νέο ειδικό 

πανεπιστημιακό μισθολόγιο, θα πρέπει να αντανακλά την λειτουργία μας στην ανώτατη 

βαθμίδα της εκπαίδευσης  Συνεπώς θεωρούμε δίκαιο οι αμοιβές που θα προκύπτουν με 

το νέο ειδικό μισθολόγιο να είναι αναβαθμισμένες σε σχέση με τις αντίστοιχες αμοιβές 

του ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπάλληλων. 

Θεωρούμε  ότι  οι  παραπάνω  προτάσεις  διαμορφώνουν  ένα  δίκαιο  κανονιστικό, 

ρεαλιστικό πλαίσιο αμοιβών για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.) λαμβάνοντας υπόψη τη 

συνεισφορά του φορέα μας στη λειτουργία των πανεπιστημίων.
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Είμαστε  στη  διάθεσή  σας  για  οποιαδήποτε  διευκρίνιση  επί  των  αιτημάτων  μας  και 

θεωρούμε σκόπιμη μια συνάντηση με εκπρόσωπο της πολιτικής ηγεσίας.

Με τιμή, 

Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. 

Ο Πρόεδρος Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη

ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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