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Ζωγράφου,  2-3-2012

Αρ. Πρωτ. 275

Προς : Προεδρεύοντα της 69ης Συνόδου των Πρυτάνεων, 

Πρύτανη Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,  Καθηγητή   Τ. Αλμπάνη, 

Κοιν.: Γραμματεία Συνόδου Πρυτάνεων.

ΘΕΜΑ: Ο φορέας Ε.Ε.ΔΙ.Π.

Αξιότιμοι Κοι Πρυτάνεις, 

Ο  φορέας  του  Ειδικού  και  Εργαστηριακού  Διδακτικού  Προσωπικού  (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 

θεσμοθετήθηκε σχετικά πρόσφατα με το άρθρο 13 του Ν. 2817/2000.  Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π.  ως 

διδακτικό προσωπικό των Πανεπιστήμιων, επιτελούν δημόσιο λειτούργημα, έχουν συγκεκριμένο 

γνωστικό  αντικείμενο, εκλέγονται  με  προκηρύξεις  και  με  ανοικτές  διαδικασίες  εκλογής  και 

παρέχουν σημαντικό  έργο στην εκπαίδευση και  στην έρευνα  στα Πανεπιστήμια.  Στην αρχή 

χαρακτηρίστηκαν  από  πολλούς  ως  «πέμπτη»  βαθμίδα  του  Δ.Ε.Π.  Όμως  από  την  αρχή 

αντιμετώπισαν  σημαντικές  θεσμικές  και  οικονομικές  αδικίες  και  προβλήματα,  κυρίως  λόγω 

άγνοιας και αδιαφορίας της Πολιτείας π.χ μη “αυτοδίκαιη” επέκταση   νομοθετικών ρυθμίσεων 

για τα μέλη Δ.Ε.Π. και Ε.Π. και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. (συνταξιοδοτική νομοθεσία, συνυπηρέτηση 

των συζύγων κλπ). Επιπλέον, η μισθολογική εξέλιξη του Ε.Ε.ΔΙ.Π. είχε πάντα ως άνω όριο τις 

αποδοχές του νεοδιοριζόμενου λέκτορα. Μέρος του κλάδου Ε.Ε.ΔΙ.Π. Ι, θεώρησαν υπαίτια για 

την αδιαφορία της Πολιτείας τα μέλη του κλάδου Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΙΙ  με αποτέλεσμα να κυριαρχήσει η 

διχόνοια  στην εκπροσώπηση του κλάδου Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Ι  από δυο Ομοσπονδίες.  Όμως παρά τα 

προβλήματα, τις λιγοστές προσλήψεις, τις πολλές αποχωρήσεις, η επιλογή ακόμα και στα μικρά 

περιφερειακά  Πανεπιστήμια  γινόταν  μεταξύ  υποψηφίων  υψηλών  ακαδημαϊκών  προσόντων 

(PHD) με κύριο κριτήριο αξιολόγησης το ερευνητικό έργο. 
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Με  τους  τετραετείς  προγραμματισμούς  των  Πανεπιστήμιων  έχουν  προχωρήσει  οι 

προκηρύξεις και ολοκληρωθεί οι διαδικασίες εκλογής για 23 μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., των οποίων  οι 

πράξεις διορισμού εκκρεμούν στο ΥΠΔΒΜΘ. Επίσης εκκρεμούν  διαδικασίες προκήρυξης και 

επιλογής  νέων  μελών  στα  ιδρύματα.   Όμως,  αυθαίρετα  και  αναιτιολόγητα  οδηγηθήκαμε 

ουσιαστικά  σε  αναστολή  προσλήψεων  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  από  το  2011  και  μετά  Είναι 

χαρακτηριστικό ότι σε καμία από τις τελευταίες κατανομές πιστώσεων διδακτικού προσωπικού 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση μετά το 2010 δεν υπολογίστηκαν πιστώσεις για μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π 

Πρόσφατα  το  Υπουργείο  ενέκρινε  για  το  2013  την  πρόσληψη  50  μελών  Δ.Ε.Π.  στα 

Πανεπιστήμια  και  300  ακόμη  διδασκόντων  στα  ΤΕΙ,  χωρίς  να  γίνεται  καμία  αναφορά  σε 

πρόσληψη μελών ΕΕΔΙΠ.

Είναι  απαραίτητο  λοιπόν,  ο  σταδιακός  διορισμός  όλων  των  ήδη  εκλεγμένων  μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  η  προώθηση των προσλήψεων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π.  παράλληλα και  αναλογικά με τα 

μέλη  Δ.Ε.Π.  (και  ΕΠ) και  η  άμεση  δημοσιοποίηση  της  λίστας  των  υπό  διορισμό  μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π..

Με  το  Ν.  4009/2011  η  κατάσταση  ξεπέρασε  κάθε  ανεκτό  όριο.  Εκτός  από  τη 

γενικότερη  υποβάθμιση  και  αποδιοργάνωση  που  επιφέρει  στις  σπουδές  και  τα  ιδρύματα, 

επιφέρει  σοβαρό πλήγμα και  στο  Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π..   Πρώτα από όλα έχουμε  κατάταξη στο 

«λοιπό προσωπικό» όλου του πλην ΔΕΠ διδακτικού προσωπικού  και  παραπομπή όλων των 

θεμάτων  που  το  αφορούν  σε  υπό  έκδοση ΠΔ,  Οργανισμούς  και  ΕΚΛ των  Πανεπιστήμιων. 

Παράλληλα  με  το  ολιγαρχικό  σύστημα  διοίκησης  που  εισάγει  ο  Νόμος  αποκλειόμαστε 

ουσιαστικά τόσο από τη συμμέτοχη μας στα Όργανα διοίκησης όσο και από τα εκλεκτορικά 

σώματα  οργάνων  διοίκησης  με  ότι  αυτό  συνεπάγεται.  Επιπλέον,  έχουμε  την αναιτιολόγητη 

διάσπαση του Ενιαίου Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. σε Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. και τη θέσπιση διαφορετικών 

προσόντων πρόσληψης σε αυτές τις νέες κατηγορίες προσωπικού. Οκτώ (8) βουλευτές από όλα 

τα  κόμματα,  κατά  τη  διαδικασία  ψήφισης  του  νόμου  εξέφρασαν  την  αντίθεσή  τους  στη 

διάσπαση του Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  χωρίς  να εισακουστούν.  Είναι  απαραίτητη η  άμεση έκδοση 

ερμηνευτικής εγκυκλίου που να καλύπτει τις ασάφειες, κακές διατυπώσεις και ελλείψεις των 

μεταβατικών  διατάξεων  (άρθρο  79)  του  Ν.  4009/2011  για  το  φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  (Ε.Ε.Π.  και 

Ε.ΔΙ.Π.), με έμφαση στην  «αυτοδίκαιη ένταξη» όλων των υπηρετούντων μελών ανεξάρτητα 

από τις προϋποθέσεις του άρθρου 29 του  Ν. 4009/2011. Ειδικότερα, στις μεταβατικές διατάξεις 

(άρθρο  79)  του  Ν.  4009/2011,  η  διατύπωση  για  «…μεταφορά  των  υφισταμένων  θέσεων 
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Ε.Ε.ΔΙ.Π. στους νέους φορείς (Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.)…» αφήνει περιθώρια παρερμηνειών για το 

εάν  οι  θέσεις  αυτές  θα  καλυφθούν  από  τα  υπηρετούντα  μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Επιπλέον  ο  νόμος 

4009/2011  καθιερώνει  μονοπρόσωπα  όργανα  πρόσληψης  για  τις  κατηγορίες  ακαδημαϊκού 

προσωπικού όπως είναι το ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ. Η διαφάνεια και η αξιοκρατία  θα βασίζονται 

πια στη βούληση και τη διάθεση του διορισμένου κοσμήτορα και του εντολοδόχου πρύτανη. 

Επιπλέον,  τα μέλη  του Ειδικού  και  Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού  (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 

είναι η μόνη κατηγορία προσωπικού στα Πανεπιστήμια, πέραν των Καθηγητών Πανεπιστημίου, 

που αμείβονται  σύμφωνα με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο.  Στο πλαίσιο αναμόρφωσης του 

Πανεπιστημιακού μισθολογίου θα πρέπει να ληφθεί πρόνοια έτσι ώστε οι αμοιβές των μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π.  να  αντικατοπτρίζουν  τον  διδακτικό  χαρακτήρα  του  φορέα  στην  τριτοβάθμια 

εκπαίδευση με διατήρηση των σημερινών αποδοχών, ενσωμάτωση των επιδομάτων στο βασικό 

μισθό, μισθολογική ενοποίηση του Ε.Ε.ΔΙ.Π., διατήρηση της σύνδεσης του  βασικού μηνιαίου 

μισθού  ως  ποσοστό  επί  του  εκάστοτε  βασικού  μισθού  των Καθηγητών  και μισθολογική 

αναγνώριση της συμμετοχής μας στην έρευνα. Αντί αυτών φοβόμαστε ότι  οι αποδοχές για τα 

μέλη  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  θα  είναι  ακόμα  πιο  κάτω  και  από  αυτές  του  (νέου)  ενιαίου  μισθολογίου. 

Διεκδικούμε αξιοπρεπείς μισθούς και συνθήκες διαβίωσης για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π..

Τέλος, η ακαδημαϊκή επάρκεια των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. επιβεβαιώνεται καθημερινά εκτός από 

την διδασκαλία στις αίθουσες και στα εργαστήρια των πανεπιστημίων, με την κατάθεση και 

έγκριση  ανταγωνιστικών  ερευνητικών  προγραμμάτων.  Ενώ σε  ορισμένα Πανεπιστήμια  αυτό 

αναγνωρίζεται με τη δυνατότητα των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. να υποβάλλουν προτάσεις ερευνητικών 

προγραμμάτων ως επιστημονικοί υπεύθυνοι, σε άλλα παραδόξως δεν ανατίθεται η επιστημονική 

ευθύνη υλοποίησης τέτοιων ερευνητικών προγραμμάτων στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. που πέτυχαν τη 

χρηματοδότησή τους με βάση την επιστημονική τους κατάρτιση και την αρτιότητα της πρότασής 

τους. Θα πρέπει να προβλεφθεί  στο νέο νόμο για την έρευνα, που μας αγνοεί παντελώς,  η 

δυνατότητα  των  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  να  είναι  επιστημονικοί  υπεύθυνοι  σε  ερευνητικά 

προγράμματα, προκειμένου να προσφέρουν με τις γνώσεις και τα προσόντα τους και στον τομέα 

της έρευνας.

Διεκδικούμε  ένα  δημόσιο  δημοκρατικό  Πανεπιστήμιο,  που  λειτουργεί  με  ελευθερία  στη 

διδασκαλία  και  την  έρευνα  και  με  ελεύθερη  διακίνηση  ιδεών  που  διασφαλίζεται  με  το 

πανεπιστημιακό άσυλο.
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Θεωρούμε  ότι  στους  δύσκολους  καιρούς  για  τη  Δημόσια  Παιδεία  και  την  Ανώτατη 

Εκπαίδευση,  ο  συντονισμός  και  η  συνεργασία  μεταξύ  των  φορέων  της  Εκπαίδευσης  είναι 

επιβεβλημένοι.  Επιθυμούμε, την ουσιαστική υποστήριξη  της Συνόδου, στο αίτημα μας με την 

έκδοση σχετικού ψηφίσματος η με όποιον άλλο πρόσφορο τρόπο εσείς κρίνετε.  Ευχαριστούμε 

θερμά για την πρόσκληση να παραστούμε στη προσεχή Σύνοδο για να καταθέσουμε και δια 

ζώσης τις απόψεις της Ομοσπονδίας μας, την οποία και αποδεχόμαστε.

Με τιμή,

Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. 

Ο Πρόεδρος Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη

ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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