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Aρ. Πρωτ. 289

ΠΡΟΣ:  κ.  Κ.  Αρβανιτόπουλο,  Υπουργό Παιδείας  και  Θρησκευμάτων,  Πολιτισμού  και 

Αθλητισμού

Κοιν.:  κ.  Θ.  Παπαθεοδώρου, Υφυπουργό Παιδείας  και  Θρησκευμάτων,  Πολιτισμού  και 

Αθλητισμού

κ.  Α.  Κυριαζή,  Γενικό  Γραμματέα Υπουργείου Παιδείας  και  Θρησκευμάτων, 

Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΘΕΜΑ: Προτάσεις της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. για το Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π..

Συν/α: α) Υπ’ αρίθμ. 285/27-6-2012 έγγραφό μας προς την 70η Σύνοδο των Πρυτάνεων,

β)  Υπ’ αρίθμ.  279/  25-4-2012 έγγραφό μας  προς  την  επιτροπή επανεξέτασης του Ν. 

4009/2011, 

γ) Υπ’ αρίθμ. 265/ 22-12-2011 έγγραφό με τις θέσεις μας για το (νέο) μισθολόγιο,

δ)  Υπ’ αρίθμ.  58602/25-5-2012 έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού Α.Π.Ε. του (πρώην) 

Υ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,

Στις  προγραμματικές  δηλώσεις  της  η  κυβέρνηση  συμπεριέλαβε  την  πρόθεσή  της  για 

αλλαγές στο Ν. 4009/2011 ώστε να γίνει πιο λειτουργικός και να συγκεντρώσει την αποδοχή της 

Πανεπιστημιακής  Κοινότητας.  Η  Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Α.Ε.Ι.  έχει  καταθέσει  τεκμηριωμένες 

ενστάσεις για τις αλλαγές που επιφέρει ο νέος νόμος και έχει διατυπώσει μια σειρά προτάσεων 

που συμβάλλουν στην αντιμετώπιση των προβλημάτων στην πανεπιστημιακή εκπαίδευση. Τα 

παραπάνω έχουν κατατεθεί και στην πρόσφατη 70η Σύνοδο Πρυτάνεων (βλ. α) συνημμένο) και 

στην σχετική επιτροπή μελέτης των δυσλειτουργιών του Νόμου 4009/2011 που συστάθηκε επί 

υπουργίας Καθηγητή κ. Μπαμπινιώτη. (βλ. β) συνημμένο).
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Βασικό αίτημα της Ομοσπονδίας μας, είναι η διατήρηση του ενιαίου φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. - 

αίτημα που  υιοθετήθηκε από βουλευτές  όλων των πτερύγων του ελληνικού κοινοβουλίου - 

δεδομένου ότι οι δύο κλάδοι (Ι και ΙΙ) συναποτελούν τον δεύτερο τη τάξει πυλώνα του εκτός 

Καθηγητών   διδακτικού  προσωπικού  και  ο  διαχωρισμός  τους  δεν  υπακούει  σε  ακαδημαϊκά 

αξιολογικά  κριτήρια.  Γι’  αυτό  το  λόγο  επισημαίνουμε  ότι  μέχρι  να  επανεξεταστεί  η 

αναγκαιότητα του διαχωρισμού του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π., οι διαδικασίες για τη σύνταξη του ΠΔ που 

προβλέπεται  από το Ν. 4009/2011,  άρθρο 29,  §6 πρέπει  να παγώσουν.  Σε κάθε περίπτωση, 

θεωρούμε  αυτονόητη  τη  νομοθετική  ρύθμιση  (βλ.  δ)  συνημμένο)  που  θα  προβλέπει  την 

αυτοδίκαιη ένταξη των ήδη υπηρετούντων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. σε τυχόν νέο φορέα, πράγμα για το 

οποίο έχει ήδη δεσμευτεί δι'  εγγυκλίου (βλ. δ) συνημμένο) και η συντάξασα το νόμο πρώην 

ηγεσία του Υπουργείου.

Κομβικά σημεία που χρήζουν αλλαγών και επηρεάζουν άμεσα το Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. στο Ν. 

4009/2011 είναι και τα παρακάτω: 

• η  ουσιαστική  συμμετοχή  του  φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π  στα  όργανα  Διοίκησης  των 

Πανεπιστημίων και στις διαδικασίες για την εκλογή Πρυτάνεων και Κοσμητόρων, 

• η μη παραπομπή των θεμάτων που αφορούν τον φορέα μας στους Οργανισμούς και 

τους  Εσωτερικούς  Κανονισμούς  των  Ιδρυμάτων  ώστε  να  υπάρχει  ενιαία 

αντιμετώπιση των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. σε όλα τα Πανεπιστήμια, 

• η ρητή θεσμοθέτηση του ερευνητικού – επιστημονικού έργου των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

και 

• η  καθιέρωση  συγκεκριμένων  κριτηρίων  (διδακτική  προϋπηρεσία,  διδακτικές 

ανάγκες Ιδρυμάτων κλπ.) για την ένταξη των μελών Ι.Δ.Α.Χ. και Ε.Τ.Ε.Π. στο 

Ειδικό και Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό. 

Επίσης,  δηλώνουμε  την  αντίθεση  μας  σε  οριζόντιες  περικοπές  στο  μισθολόγιο  μας 

(αμειβόμαστε με το Πανεπιστημιακό μισθολόγιο) (βλ. γ. συνημμένο) δεδομένου ότι οι μισθοί 

μας  ουδέποτε  φτάνουν  να  εξισωθούν  με  το  μισθό  της  εισαγωγικής  βαθμίδας  του  Δ.Ε.Π. 

συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων, ενώ τα ποσά τους ήδη συγκρίνονται με τους μισθούς 

του ενιαίου μισθολογίου και σε περίπτωση μείωσής τους θα πέσουν πιο κάτω κι από αυτό.
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Θα θέλαμε να εκφράσουμε την επιθυμία να συμμετέχουμε ως Φορέας στο σχετικό διάλογο 

για συγχωνεύσεις ΑΕΙ και να καταθέσουμε  τις επιφυλάξεις μας για την τύχη του προσωπικού 

των υπό συγχώνευση Τμημάτων, Σχολών ή και Πανεπιστήμιων.

Επιπλέον  θα  θέλαμε  να  επισημάνουμε  το  θέμα  του  διορισμού  των  22  αδιόριστων 

εκλεγμένων  μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  που  έχουν  παγώσει  από  το  2010  και  την  πρότασή  μας  οι 

προσλήψεις   μελών  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  να  προχωρούν  παράλληλα  και  αναλογικά  με  τις  προσλήψεις 

Καθηγητών σε Πανεπιστήμια και Τ.Ε.Ι. .

Τέλος, άλυτα παραμένουν μια σειρά θεμάτων όπως: 

• το πρόβλημα με την αναγνώριση της προϋπηρεσίας στις μετατάξεις συναδέλφων, 

• η επέκταση της  συνταξιοδοτικής  νομοθεσίας  για τους  Καθηγητές  και  στα μέλη 

Ε.Ε.ΔΙ.Π.,

• η συνυπηρέτηση συζύγων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. και γενικότερα 

• την  ανάγκη  αυτόματης  επέκτασης  ρυθμίσεων  μη  ακαδημαϊκού  χαρακτήρα  που 

ισχύουν για τους Καθηγητές και στα μέλη μας.

Η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π.  Α.Ε.Ι.  ως  εκπρόσωπος της  συντριπτικής  πλειονότητας  των μελών 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. Ι και ΙΙ, γνωρίζει την πολυπλοκότητα των θεμάτων που αφορούν στο φορέα και κατά 

συνέπεια μπορεί να συμβάλλει στην επισήμανση των ελλείψεων και των δυσλειτουργιών του 

θεσμικού πλαισίου. 

Προσβλέπουμε σε ειλικρινή συνεργασία για μια ανοδική πορεία και ισχυροποίηση του 

δημοσίου  Πανεπιστήμιου  και  τη  συμβολή  του  φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π.,  σε  αυτήν.  Επιθυμούμε  να 

εκθέσουμε τα ζητήματα του Φορέα μας σε μια συνάντηση μαζί σας, ώστε να τεθούν οι βάσεις 

ενός ουσιαστικού διαλόγου για τη δρομολόγηση της επίλυσής τους. 

Με ιδιαίτερη τιμή, 

Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. 

3



Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. ΑΕΙ
Π Α Ν Ε Λ Λ Η Ν Ι Α  Ο Μ Ο Σ Π Ο Ν Δ Ι Α  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ω Ν

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Υ  Κ Α Ι  Ε Ρ Γ Α Σ Τ Η Ρ Ι Α Κ Ο Υ  Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  Α Ε Ι
Η ρ ώ ω ν  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ί ο υ  9 ,  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ι ο ύ π ο λ η  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ ,  1 5 7  8 0  Ζ ω γ ρ ά φ ο υ

Π ρ ό ε δ ρ ο ς  Τ η λ :  2 8 2 1 0 - 3 7 3 8 2 ,  F a x :  2 8 2 1 0 - 3 7 5 6 3 , e m a i l :  m d o u d o u n a k i s @ i s c . t u c . g r  
Γ .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  Τ η λ :  2 1 0 - 7 7 2 3 2 2 1 ,  F a x :  2 1 0 - 7 7 2 3 0 7 2 ,  e m a i l :  k a t s a n p v @ c e n t r a l . n t u a . g r

h t t p : / / w w w . p o s e e d i p . t u c . g r ,  p o s e e d i p @ i s c . t u c . g r

Ο Πρόεδρος
Η Γ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Ζαμπία Κατσανεβάκη

ΕΕΔΙΠ Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
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