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Θέμα: Θεσμικά & οικονομικά προβλήματα του Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π.

Ο φορέας του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.)  θεσμοθετήθηκε σχετικά πρόσφατα με το άρθρο 13 του Ν. 2817/2000.  Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., ως διδακτικό προσωπικό των Πανεπιστήμιων, επιτελούν δημόσιο λειτούργημα, έχουν συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο, εκλέγονται με προκηρύξεις με ανοικτές διαδικασίες εκλογής, εξελίσσονται με αυστηρές διαδικασίες από βαθμίδα σε βαθμίδα, αναλογικά με το ότι ισχύει για τα μέλη Δ.Ε.Π.. Όλα τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ./ ΑΤΕΙ, η πλειονότητα των μελών είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού διπλώματος, ενώ ένα σημαντικό ποσοστό είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος ή εκπονούν διδακτορική διατριβή. Επιπλέον, ο φορέας Ε.Ε.ΔΙ.Π. αμείβεται με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο και τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π., σε αρκετές περιπτώσεις δεν υπολείπονται ουσιαστικά από αυτά των νεοπροσλαμβανομένων μελών Δ.Ε.Π.. 

1) Το κείμενο διαβούλευσης δημιουργεί ασάφεια ως προς  το μέλλον του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και επιπρόσθετα από παράβλεψη ή αβλεψία,  δεν το συγκαταλέγει στο διδακτικό προσωπικό αλλά στο «λοιπό» προσωπικό των πανεπιστημίων, μαζί με το «Τεχνικό» και το «Διοικητικό» Η πρόθεση του Υπουργείου να παραπέμψει όλα τα θέματα Ε.Ε.ΔΙ.Π. στους εσωτερικούς κανονισμούς των Πανεπιστημίων, θα οδηγήσει σε «κατακερματισμό» του Ε.Ε.ΔΙ.Π., δημιουργώντας Ε.Ε.ΔΙ.Π. πολλών ταχυτήτων στα διάφορα Πανεπιστήμια. Τα παραπάνω δεν συνάδουν με τη δεκαετή συμβολή του Φορέα στα εκπαιδευτικά δρώμενα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, και πιστεύουμε  ότι ο φορέας Ε.Ε.ΔΙ.Π. είναι μια απαραίτητη συνιστώσα και ζωντανό κύτταρο του ελληνικού πανεπιστημίου που πρέπει να ενδυναμωθεί.  Το νομικό πλαίσιο που διέπει τον Φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. δεν είναι ούτε δαιδαλώδες ούτε περίπλοκο, όπως πιθανά συμβαίνει με άλλα τμήματα της νομοθεσίας για τα Πανεπιστήμια. Θεωρούμε, λοιπόν, ότι το σύνολο του νομικού πλαισίου που υφίσταται σήμερα πρέπει να κωδικοποιηθεί, να διατηρηθεί και να βελτιωθεί.  Πιο συγκεκριμένα, πιστεύουμε ως σημεία αιχμής που πρέπει να περιέχονται σε τυχόν νέο θεσμικό πλαίσιο των Πανεπιστημίων:

1. Το αμιγώς διδακτικό έργο του φορέα (Νόμος 2817/2000,άρθρο 13) να εμπλουτιστεί με τη διεξαγωγή φροντιστηριακών ασκήσεων, την επίβλεψη φοιτητικών εργασιών και θεμάτων, καθώς και την συνεπίβλεψη διπλωματικών εργασιών όπως ισχύει στη πράξη σήμερα.

2. Να καταργηθεί κάθε διάκριση του φορέα σε δύο κλάδους και να θεσπιστούν ενιαία αναβαθμισμένα προσόντα πρόσληψης, όπως αρμόζει σε δημόσιους λειτουργούς.  Παράλληλα να αναβαθμισθεί και να βελτιωθεί το πανεπιστημιακό μισθολόγιο που ισχύει σήμερα για το Φορέα .
3. Ο Φορέας να συμμετέχει με εκπρόσωπο του σε όλα τα Πανεπιστημιακά όργανα (Σύγκλητο, Σχολή, Τμήμα, Τομεας, Δ.Σ. Σχολής/Τμήματος, Γ.Σ. Ειδικής Σύνθεσης, Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης, ΜΟ.ΔΙ.Π., Ε.Ο.Α.) με ουσιαστική αύξηση της σημερινής συμμετοχής του. Επιπλέον, τα μελη Ε.Ε.ΔΙ.Π. να συμμετέχουν καθολικά στις εκλογές για την ανάδειξη Πρύτανη, Κοσμήτορα, Προέδρου Τμήματος αναλογικά με όσα ισχύουν κάθε φορά για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων.

4. Να παραμείνει σε ισχύ το ΠΔ 147/2009 που αφορά Πρόσληψη- Μετάταξη – Εκπαιδευτικές άδειες των μελών ΕΕΔΙΠ. Επιπλέον, να παραμείνει σε ισχύ το ΠΔ 118/2002 όσον αφορά τη βαθμολογική εξέλιξη των μελών ΕΕΔΙΠ, με την τροποποίηση, για εξέλιξη στην βαθμίδα Γ΄ μετά τη συμπλήρωση τριετίας στην εισαγωγική βαθμίδα Δ΄ και κατόπιν θετικής κρίσης για μονιμοποίηση.
5. Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. να δύνανται να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη ερευνητικών ή εκπαιδευτικών προγραμμάτων κατόπιν της σύμφωνης γνώμης της μονάδας στην οποία ανήκει το μέλος Ε.Ε.ΔΙ.Π. (Σύγκλητος/Σχολή/Τμήμα).

6. Αναλογική εφαρμογή και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π όλων των διατάξεων που ρυθμίζουν μη ακαδημαϊκά θέματα για τα μέλη Δ.Ε.Π. (συνυπηρέτηση συζύγων κ.λ.π.).

Κατόπιν των παραπάνω 
Ερωτάται η υπουργός  πως θα αποτυπώνεται  στο νέο νόμο η αναγνώριση για τη πολυετή προσφορά  των μελών ΕΕΔΙΠ των Πανεπιστημίων και ειδικότερα ποιες πρόνοιες θα ληφθούν έτσι ώστε να μην παραπεμφθούν καίρια ζητήματα του Φορέα ΕΕΔΙΠ στους εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας των Πανεπιστημίων.
2) Είναι διακηρυγμένη η πρόθεση της κυβέρνησης για άμεση εφαρμογή νέου ενιαίου μισθολογίου για όλους τους δημοσίους υπαλλήλους. Επιπλέον, όπως πληροφορηθήκαμε, σε πρόσφατη συνάντηση της Π.Ο.Σ.Δ.Ε.Π. και της Ο.Σ.Ε.Π. Τ.Ε.Ι. με τους Υπουργό Οικονομικών κ. Γ. Παπακωνσταντίνου και την Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων., κα Α. Διαμαντοπούλου, συμφωνήθηκε να διατηρηθεί ο ιδιαίτερος χαρακτήρας του Πανεπιστημιακού μισθολογίου, και σύντομα να αρχίσει τριμερής διάλογος μεταξύ Υπουργείου Οικονομικών, του Υπουργείου Παιδείας και των Ομοσπονδιών του χώρου της Ανώτατης Εκπαίδευσης και της Έρευνας για την αναμόρφωση του Πανεπιστημιακού μισθολογίου.


Τα μέλη του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστημίων,  αμείβονται επίσης σύμφωνα με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο. Το θεσμικό πλαίσιο που αφορά στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. ορίζεται στις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2817/2000 και η βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του ορίζεται στις διατάξεις του Π.Δ. 118/2002. Ειδικότερα, στις διατάξεις του άρθρου 3 του Π.Δ. 118/2002 προβλέπεται μεταξύ άλλων, βασικός μηνιαίος μισθός για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. καθοριζόμενος ανά βαθμίδα σε ποσοστό επί του εκάστοτε βασικού μισθού του Λέκτορα, καθώς και χρονοεπίδομα σε ποσοστό επί του βασικού μισθού, σύμφωνα με όσα ισχύουν κάθε φορά για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Πανεπιστημίων. Επιπλέον, προβλέπεται η καταβολή κατά μήνα: α) επιδόματος διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής πανεπιστημιακής απασχόλησης εντός των Πανεπιστημίων β) πάγια μηνιαία αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια (τα αντίστοιχα επιδόματα και η αποζημίωση καταβάλλονται και στα μέλη Δ.Ε.Π.) και γ) ειδικό ερευνητικό επίδομα για την εκτέλεση μεταδιδακτορικής έρευνας.

Οι αποδοχές των μελών ΕΕΔΙΠ, είναι πολύ χαμηλές και υπολείπονται από αυτές του καθηγητή μέσης εκπαίδευσης και ακόμα και από τις αποδοχές των δημοσίων υπαλλήλων με τα αντίστοιχα προσόντα. Δίκαιο αίτημα των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. είναι  να αναβαθμισθεί και να βελτιωθεί το πανεπιστημιακό μισθολόγιο που ισχύει σήμερα για το Φορέα. 
Κατόπιν τούτου
Ερωτάται η Υπουργός ΥΠΔΒΜΘ και ο Υπουργός Οικονομικών, τι ενέργειες έχουν κάνει  ή προτίθενται να κάνουν για τη διασφάλιση του Πανεπιστημιακού μισθολογίου για τα μέλη ΕΕΔΙΠ, εάν  και πότε προτίθενται να καλέσουν την Ομοσπονδία των μελών ΕΕΔΙΠ σε διάλογο, για το μισθολογικό ζήτημα του φορέα. 
3) Σύμφωνα με την §1, του άρθρου 10, του Ν. 3075/2002, την §3, του άρθρου 4, του Ν. 3620/2007 και την §5, του άρθρου 4, του Ν. 3620/2007, στις συντάξιμες μηνιαίες αποδοχές των μελών Δ.Ε.Π. που συνταξιοδοτούνται, είτε αυτοί είναι ήδη συνταξιούχοι, είτε θα συνταξιοδοτηθούν έχουν ενσωματωθεί: α) το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής πανεπιστημιακής απασχόλησης εντός των Πανεπιστημίων και β) η πάγια μηνιαία αποζημίωση για δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια. Επιπλέον, με το εδαφ. Γ, §2, του άρθρου 1, του Ν. 3670/2008 προβλέπεται η αύξηση του επιδόματος εξομάλυνσης που λαμβάνουν τα μέλη Δ.Ε.Π. που συνταξιοδοτούνται.

Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π., όπως και τα μέλη Δ.Ε.Π., αμείβονται με το πανεπιστημιακό μισθολόγιο  και οι αποδοχές τους αποτελούν κλάσμα του μισθολογίου της βαθμίδας του Λέκτορα, ενώ επίσης λαμβάνουν κλάσμα των ίδιων επιδομάτων των μελών Δ.Ε.Π. Παρόλα αυτά, στις συντάξιμες αποδοχές των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. δεν συμπεριλαμβάνονται τα ανωτέρω επιδόματα που συμπεριλαμβάνονται στις συντάξιμες αποδοχές των μελών Δ.Ε.Π., αναγκάζοντας τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. να προσφεύγουν στη δικαιοσύνη όταν συνταξιοδοτούνται προκειμένου να τα διεκδικήσουν.

Υποστηρικτικές αποφάσεις για την άρση της παραπάνω αδικίας, έχουν εκδώσει η 61η Σύνοδος των Πρυτάνεων και οι Σύγκλητοι των Ιδρυμάτων: Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο και Πάντειο Πανεπιστήμιο. Επιπλέον, υπάρχει θετική εισήγηση του (πρώην) ΥΠ.Ε.Π.Θ. προς το ΥΠ.ΟΙ.Ο. για άμεση ρύθμιση του θέματος, με τα σχετικά έγγραφα: Φ.20/51245/ΙΒ/7-5-2009 και Φ.20/101757/ ΙΒ/25-8-2009. 

Κατόπιν τούτου

Ερωτώνται  οι  Υπουργοί Υ.Π.Δ.Β.Μ.Θ. και ΥΠ.ΟΙ.Ο, τι μέτρα έχουν λάβει ή προτίθεται να λάβουν για την άρση της αδικίας, ώστε να συμπεριληφθεί σχετική ρύθμιση για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. στο ετήσιο συνταξιοδοτικό νομοσχέδιο που θα ψηφιστεί το 2011 ή αργότερα.

Οι ερωτώντες Βουλευτές



