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Ζωγράφου,  31-1-2011

Αρ. Πρωτ. 230

Προς :κα. A. Διαμαντοπούλου, Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων,

Κοιν.: κ. Ι. Πανάρετο, Υφυπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, 

κ. Β . Κουλαϊδή, Γενικό Γραμματέα του Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.,

κ.  Β.  Παπάζογλου,  Ειδικό  Γραμματέα  Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης  του 

Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ.,

ΘΕΜΑ: Προτάσεις για το θεσμικό πλαίσιο του Φορέα ΕΕΔΙΠ στο νέο νόμο για την Ανώτατη 

Εκπαίδευση.

Αξιότιμη κα Υπουργέ,

Εν όψει της σύνταξης νέου νόμου - πλαισίου για τα Πανεπιστήμια, σας καταθέτουμε τις 

ρυθμίσεις  για  το Φορέα ΕΕΔΙΠ που θεωρούμε ότι  πρέπει  να περιέχει  ο  νέος  νόμος.   Είναι 

αυτονόητο  ότι το νομοθετικό πλαίσιο, εκτός των κανονιστικών διατάξεων υποχρεώσεων των 

μελών ΕΕΔΙΠ που περιλαμβάνει, πρέπει να θέτει και τις ασφαλιστικές δικλείδες προστασίας του 

φορέα, συνεπώς δέον να καθοριστεί από το Υπουργείο σας, όσο γίνεται αναλυτικότερα και να 

μην παραπεμφθεί στους εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας των Πανεπιστημίων. Όπως θα 

διαπιστώσετε, οι προτάσεις μας ενισχύουν τη συνοχή, εμπλουτίζουν το έργο, συμβάλλουν στην 

ποιοτική αναβάθμιση των μελών του φορέα και του Πανεπιστημίου γενικότερα.

Στις  προτάσεις  που  κατέθεσε  το  Υπουργείο  με  τη  μορφή  σχεδίου  διαβούλευσης,  η 

συμπερίληψη  του  φορέα  μας  στο  λοιπό  προσωπικό  των  πανεπιστημίων  και  η  πρόθεση 

παραπομπής  των  θεμάτων  που  σχετίζονται  με  αυτόν  στους  εσωτερικούς  κανονισμούς  των 

Πανεπιστημίων, φανερώνουν ένα έλλειμμα πληροφόρησης για το έργο και την ποιότητα των 

μελών του. Εκφράζουμε την εύλογη διαμαρτυρία μας γι’ αυτές τις ρυθμίσεις/ παραλήψεις και 

παράλληλα ελπίζουμε η παρούσα επιστολή να αποτελέσει  το έναυσμα ώστε στο νέο σχέδιο 

νόμου  η  αναφορά  στο  φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π.  να  συνάδει  με  τη  δεκαετή  συμβολή  του  στα 

εκπαιδευτικά δρώμενα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.

Οι προτάσεις της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. είναι:
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1. Έργο  του  φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π.:   Το  έργο  του  φορέα  παραμένει  αμιγώς  διδακτικό  (ειδικά, 

εργαστηριακά/ εφαρμοσμένα μαθήματα, πρακτική άσκηση φοιτητών) (Νόμος 2817/2000, 

άρθρο  13) με  γνωστικό  αντικείμενο  που  περιγράφεται  στην  προκήρυξη  κάθε  θέσης 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. και εμπλουτίζεται με  τη διεξαγωγή φροντιστηριακών ασκήσεων, την επίβλεψη 

φοιτητικών εργασιών και θεμάτων, καθώς και την συνεπίβλεψη διπλωματικών εργασιών.

2.   Ενοποίηση των δύο κλάδων: Καταργείται  η διάκριση του φορέα σε δύο κλάδους με 

βάση  τα  διδασκόμενα  μαθήματα  και  τα  γνωστικά  αντικείμενα  και  θεσπίζονται   ενιαίες 

θεσμικές (προσόντα πρόσληψης) και οικονομικές ρυθμίσεις. Ειδικότερα:

Προσόντα Πρόσληψης: Για την κατάληψη θέσης Ε.Ε.ΔΙ.Π. απαιτούνται:

i) κατοχή πτυχίου ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ

ii) κατοχή συναφούς μεταπτυχιακού διπλώματος

iii)  τριετής  επαγγελματική  ή  εκπαιδευτική  προϋπηρεσία  ή  τρεις  δημοσιεύσεις  σε 

επιστημονικά περιοδικά ή μονογραφίες  ή συνδυασμός των παραπάνω, σε συναφές 

πεδίο με το προς διδασκαλία γνωστικό αντικείμενο

iv) Η διαδικασία πρόσληψης παραμένει ως καθορίζεται στο Π.Δ. 118/2002

Μισθολόγιο:  Διατήρηση  του  Πανεπιστημιακού  μισθολογίου  για  τα  μέλη  ΕΕΔΙΠ  με 

ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό και μισθολογική εξομοίωση των δυο 

κλάδων με την υιοθέτηση του ισχύοντος μισθολογίου του κλάδου Ι για τον ενιαίο φορέα 

Ε.Ε.ΔΙ.Π..

 Εξέλιξη. Παραμείνει ως καθορίζεται στο ΠΔ 118/2002 με την τροποποίηση για εξέλιξη στην 

βαθμίδα Γ΄ με τη συμπλήρωση τριετίας στην εισαγωγική βαθμίδα Δ΄ και κατόπιν θετικής 

κρίσης για μονιμοποίηση (το αίτημα έχει γίνει δεκτό και βρισκόταν στο στάδιο της νομικής 

επεξεργασίας όταν η διαδικασία σταμάτησε εν όψει του νέου νόμου πλαισίου).  

3. Εκπροσωπήσεις  σε  όργανα  :  Διατηρούνται  οι  εκπροσωπήσεις  σε:  Συγκλήτους,  Σχολές, 

Τμήματα,  Τομείς  και   παράλληλα  θεσμοθετείται  η  συμμετοχή  εκπροσώπου του φορέα 

Ε.Ε.ΔΙ.Π. στο Δ.Σ. των Σχολών/ Τμημάτων, στη Γ.Σ Ειδικής Σύνθεσης και στη Σύγκλητο 

Ειδικής Σύνθεσης.  Αυξάνεται   το ποσοστό εκπροσώπησης του φορέα στις Γ.Σ.  Σχολών, 

Τμημάτων και Τομέων. 

4. Εκλογές για ανάδειξη Πρύτανη, Κοσμήτορα, Προέδρου Τμήματος  : Ουσιαστική αύξηση 

του ποσοστού συμμετοχής του φορέα Ε.Ε.ΔΙ.Π. για την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης 

των ιδρυμάτων, σχολών/ τμημάτων.
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5. Αναλογική εφαρμογή και στα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π.   όλων των διατάξεων που ρυθμίζουν  μη 

ακαδημαϊκά θέματα για τα μέλη Δ.Ε.Π. (συνυπηρέτηση συζύγων κ.λ.π.).

6. ΜΟΔΙΠ  –  ΕΟΑ:   Συμμετοχή  εκπροσώπου  του  φορέα   Ε.Ε.ΔΙ.Π.  στη  «Μονάδα 

Διασφάλισης  Ποιότητας»  (ΜΟ.ΔΙ.Π.)  για  το  συντονισμό  και  την  υποστήριξη  των 

διαδικασιών αξιολόγησης των ιδρυμάτων. Συμμετοχή εκπροσώπου του φορέα  Ε.Ε.ΔΙ.Π., 

στις Ειδικές Ομάδες Αξιολόγησης (Ε.Ο.Α.) . 

7. Πρόσληψη- Μετάταξη – Εκπαιδευτικές άδειες  . Παραμένει σε ισχύ το ΠΔ 147/2009.

8. Ερευνητικό – Επιστημονικό έργο     Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. να δύνανται να αναλαμβάνουν την 

επιστημονική ευθύνη ερευνητικών ή εκπαιδευτικών προγραμμάτων κατόπιν της σύμφωνης 

γνώμης της μονάδας στην οποία ανήκει το μέλος Ε.Ε.ΔΙ.Π. (Σχολή/Τμήμα/ Σύγκλητος).

Επιθυμούμε μια συνάντηση μαζί σας, για να σας αναπτύξουμε διεξοδικά τα επιχειρήματα 

μας, και είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση.

Με τιμή,

Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.

Ο Πρόεδρος Ο Ειδ. Γραμματέας

Μανόλης Ντουντουνάκης

ΕΕΔΙΠ Πολυτεχνείο Κρήτης

Λάμπρος Αραχωβίτης

ΕΕΔΙΠ  ΕΚΠΑ 
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